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Fundamento legal

Con fundamento en lo establecido en la fraccion Xl del articulo 216 Quarter
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Puebla, en mi calidad de Titular de la Unidad para la Igualdad de Género,
presento el Primer Informe Anual de actividades correspondiente al periodo
de enero a diciembre de 2025.
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Introduccion

La Unidad para la Igualdad de Género de la LXIl Legislatura del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, presenta el
Informe Anual de Actividades, del periodo comprendido del 6 de enero al 19
de diciembre de 2025.

La Unidad para la Igualdad de Género del Poder Legislativo del Estado,
es el érgano técnico responsable de asegurar la institucionalizacién de la
perspectiva de género en la cultura organizacional, siendo clave para para
promover politicas, programas y acciones que consoliden una vida laboral
libre de discriminacién, acoso, hostigamiento y violencia.” La construccion de
ambientes igualitarios depende tanto de los marcos normativos como de los
esfuerzos cotidianos de cada persona servidora publica que integra este
Congreso.

La Unidad para la Igualdad de Género, fue creada por Decreto
publicado en el Diario Oficial del Estado de Puebla el 2 de julio de 2021, por
el que se reforma la fraccion V del articulo 216; y adicionan el inciso d) a la
fraccion Il del articulo 61, asi como el articulo 216 Quater al Capitulo VI, del
Titulo Sexto, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Puebla, estableciendo a la Unidad para la Igualdad de Género
como un érgano técnico de esta soberania.?

En este documento se reunen los avances, esfuerzos y resultados
alcanzados a lo largo del ano en materia de igualdad sustantiva, prevencion
de la violencia y promocion de una cultura institucional mas justa y
equitativa.

Este informe refleja el compromiso continuo de nuestra institucién por
fortalecer las politicas con perspectiva de género, garantizar espacios
laborales libres de discriminacion y fomentar procesos formativos que
impulsen relaciones mas igualitarias. Cada accidén aqui presentada es

' Congreso del Estado de Puebla, Ley Orgédnica Del Poder Legislativo Del Estado Libre Y
Soberano De Puebla, Capitulo VII, Articulo 216 Quarter, Articulo adicionado el 2/jul/2021.

2 Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma la fraccion V del articulo
216; y adicionan el inciso d) a la fraccion Il del articulo 61, asi como el articulo 216 Quater al
Capitulo VII, del Titulo Sexto, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Puebla, Diario Oficial del Estado de Puebla, 2 de julio de 2021, Tomo DLV,
NuUmero 2, Tercera Seccion.
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resultado de la colaboracidn entre areas, del profesionalismo del personal y
de la conviccion colectiva de que la igualdad es un principio rector y una

responsabilidad compartida.
nuestra voluntad de seguir

Con este informe, reafirmamos
construyendo entornos seguros, inclusivos y dignos para todas las personas
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Informe de actividades realizadas por la UIG

A continuacion, se presentan las actividades desarrolladas por la
Unidad para la Igualdad de Género, las cuales se estructuran en tres ejes
estratégicos: capacitaciones, acciones para el fomento de un ambiente
laboral sano y actividades de vinculacion con la poblacién en general. Esta
organizacion muestra el enfoque integral con el que la UIG impulsa la
transversalizacion de la perspectiva de género, tanto al interior de la
institucion como en su relacién con la ciudadania.

Las capacitaciones, conferencias y talleres son clave para el
fortalecimiento de capacidades institucionales, al proporcionar al personal
conocimientos y herramientas que favorecen la igualdad sustantiva, la
prevencion de la violencia y la no discriminacion. A través de estos procesos
formativos se promueve la comprension de la perspectiva de género como
principio rector del quehacer institucional.

Por su parte, las acciones orientadas al fomento de un ambiente
laboral sano buscan consolidar espacios de trabajo seguros, respetuosos e
inclusivos. Estas iniciativas contribuyen a la prevencion de conductas de
acoso, hostigamiento y discriminacion, fortalecen la corresponsabilidad y
promueven relaciones laborales basadas en el respeto, la dignidad y la
igualdad de oportunidades.

Finalmente, las actividades de vinculacion con la poblacion en
general reflejan la importancia del Poder Legislativo como actor clave en la
promocion de la igualdad de género y la lucha contra la violencia de género.
A través del acercamiento con la ciudadania, la UIG contribuye a la difusion
de derechos, al fortalecimiento de la participacion social y a la construccion
de una agenda publica sensible a las desigualdades de género. Esta
vinculacion reafirma el compromiso institucional de legislar, comunicar y
actuar de manera cercana a la sociedad, reconociendo que la igualdad
sustantiva se construye de forma colectiva.
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Capacitaciones, conferencias y talleres

ENERO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres
personal
Cfapaut”auc?n Reflexionar
virtual “Elvia
. sobre la
Carrillo Puerto, ersistencia de
sufragismo & | PS> ) 22 0 8 14
. . la violencia
Violencia s y
e politica en razén
Politica”. de género
24 enero 2025 9 '
Total: 22 (o] 8 14
Total de personas: 22

Evidencia fotografica:

nmn

omprometo

A. .6

*Nir®

HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE PUEBLA

gt

Conferencia Virtual

Norma Estela lee_ntel Mendez
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FEBRERO
Asistentes
Actividad Objetivo del Hombres | Mujeres
personal
Difundir las acciones para
la prevencidn de los riesgos
psicosociales, en
cumplimiento con la Norma
Oficial Mexicana 035-
Capacitacion STPS-2018. Esta actividad
“Mi papel busca contribuir a la mejora
en los riesgos | de la cultura organizacional 17 10 7
psicosociales”. | del H. Congreso del Estado
21 febrero 2025 de Puebla y fortalecer
nuestro compromiso de
crear condiciones laborales
que favorezcan el
desarrollo integral de las
personas trabajadoras.
Fomentar una vision mas
Capacitacion consciente del amor,
”M|tosldeF ar,rlwor promowen‘cb el respeto 40 14 26
romantico”. mutuo, la igualdad y el
25 febrero 2025 | bienestar emocional en las
relaciones personales.
Total: 57 24 33
Total de personas: 57

Evidencia fotografica:

Capacitacion “Mi papel en los riesgos psicosociales”

G.P

. 7229
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Capacitacion “Mitos del amor romantico”

Ycomprometo

Edume Ochoa Ledesma
rul e el Il.\w‘g"m s iciad O
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Conferencia virtua

10600130 am

Horano
trero del 2025

25 de Fet

MARZO

« A
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Asistentes
Hombres

Mujeres

Otro

Actividad

Externos

del

Objetivo
personal

Taller “Lenguaje
Incluyente y No
Sexista”.

10 marzo 2025

Explorar las
sinergias para
fortalecer la
investigacion,
la formaciéony
la
|mpleme|,ﬁ"caC|on 46 3 24
de politicas
publicas
basadas en
evidencia que
impulsen el

24

bienestar

social.
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Explorary
debatir sobre
los nuevos
modelos de
masculinidad
gue promuevan
la igualdad de
género, el
Conferencia respeto'){ la
. construccion de
Nuevas : 4
Masculinidades”. relationes g
saludables,
11 marzo 2025 .
desafiando los
estereotipos
tradicionales y
fomentando
una vision mas
inclusiva y
consciente de
la identidad
masculina.

19 19 0

Total: 65 9
Total de personas:

30 43

74
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Evidencia fotografica:

Taller “Lenguaje Incluyente y No Sexista”

i all
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Conferencia “Nuevas Masculinidades”
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ABRIL
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Brindar a las y los
trabajadores
herramientas
conceptuales y
practicas para
Taller reconocetr,
"Identificacién, | preveniry actuar
prevenciéony adecuadamente
actuacion ante | ante situaciones 37 0] 14 23 0
casos de acoso | de acoso laboral,
laboral". fomentando
24 abril 2025 entornos
laborales
seguros,
respetuosos y
libres de
violencia.
Solicitar la
colaboracion de
los y las titulares,
Mesa de trabajo directores y
con las directoras, para
direcciones de | que se promueva
las diferentes e incremente la
area}s.tecnlf:o— a5|stenC|§, 15 0 5 10 0
administrativas permanencia e
del H. Congreso interés de las
del Estado de personas
Puebla. adscritas a sus
29 abril 2025 areas, a las
actividades
implementadas
por la UIG.
Total: 52 (0) 19 33 (0)
Total de personas 52
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Evidencia fotografica:

Taller "ldentificacion, Prevenciéon y Actuacion ante casos de Acoso
Laboral"
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Mesa de trabajo con las direcciones de las diferentes areas técnico-
administrativas del H. Congreso del Estado de Puebla.
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MAYO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Integrar el
Grupo para la
Igualdad
Laboral y No
Discriminacion
con las y los
representantes
Instalacion del de lés afreas-
Grupo para la t'anICO‘
Igualdad administrativas
del H. 14 0 4 10 0
Laboral y No
Discriminacion. Congreso del
12 mayo 2025 |  Estadode
Puebla a fin de
dar
seguimiento a
la NMX-R-025-
SCFI-2015 en
Igualdad
Laboraly No
Discriminacion.
Conferencia Visibilizar las
“ldentidades distintas
dignas y sin identidades de
miedo: géneroy
Reconociendo romper con 8 0 2 6 0
y celebrando prejuicios al
nuestras respecto de la
diversidades”. diversidad
20 mayo 2025 sexual.
Ayudar a las
participantes a
conectar con
Taller suls emociones
" iberando mas profundas
” relacionadas 20 3 5 18 (0]
culpas”. con la
& maydEeE maternidad,
identificar
cémo las
expectativas
16
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sociales y los
constructos del
concepto de
mama han
influido en su
visidn de ser
madre, y
comenzar a
redefinir lo que
significa la
maternidad
para cada una
de ellas de
forma mas
auténtica.
. Proporcionar
Primera mesa . .,
. informacion
de trabajo con
. respecto a las
integrantes del .
actividades
Grupo para la . .
préximas
Igualdad .
organizadas
Laboral y No .
. i por la Unidad
Discriminacion
con las y los para la
I ldad d
representantes glgua pr o€ 13 0] 6 7
, Género, en las
de las areas-
.. que se
tecnico
. . contempla la
administrativas . . V.
participacion
del H.
de todo el
Congreso del
personal del H.
Estado de
Congreso del
Puebla.
06 maydPO ] EStadode
Y Puebla.
Total: 55 3 17 41
Total de personas: 58
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Evidencia fotografica:

Instalacion del Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
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Conferencia “Identidades Dignas y Sin Miedo: Reconociendo y Celebrando
Nuestras Diversidades”
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Taller “Liberando Culpas”

JUNIO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Reunidén con Dar a conocer los
titulares de las resultados del
areas técnico - | Cuestionario para
administrativas identificar los
del H. Congreso factores de 15 0 10 > 0
del Estado de | riesgo psicosocial
Puebla. y evaluar el
1 junio 2025 entorno

20
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organizacional
favorable,
conforme la
Norma Oficial
Mexicana NOM-
035-STPS-2018,
Factores de
riesgo psicosocial
en el trabajo-
Identificacion,
analisis y
prevencion.
Fomentar la
participacion,
afectivay
corresponsable
de los hombres
en la crianza 'y
cuidado de sus
Taller hijas e hijos,
“Paternidad promoviendo
. modelos de
Presente”. -

23 junio 2025 masculinidad
positiva y no
violenta, que

contribuyan al

bienestar
familiar, a la
igualdad de
géneroyala
prevenciéon
de la violencia.

Total: 24 6 24 6 o
Total de personas: 30
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Evidencia Fotografica:
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Reunidén con titulares de las areas técnico - administrativas del H.
Congreso de Puebla

‘A(A' Wi g

R

\

~

N

AGOSTO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Taller presencial. Fortalecer en
“Nodo de la las y los
igualdad: participantes
fortaleciendo las habilidades 18 0 8 10 0
equipos de liderazgo,
diversos”. comunicaciény

22
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15 agosto 2025 trabajo en
equipo
mediante
dinamicas,

fomentando el
companerismo,
la
responsabilidad
socialy la
construccién de
entornos
colaborativos,
con el finde
impulsar la
formacién de
ciudadanos y
ciudadanas
comprometidas,
solidarias y
capaces de
liderar con
empatiay
respeto en su
vida personal,
comunitaria y
profesional.
Fortalecer las
capacidades
econdémicas,
financieras y de
liderazgo de las
mujeres,
brindandole
herramientas
practicas y
conocimientos 50 0]
que le permitan
acceder a
mejores
oportunidades
laborales,
emprender de
manera
sostenible y
tomar

Capacitacion
Virtual:

Empoderamiento

econdmico de las

mujeres.

26 agosto 2025

18 32 0

23
Av. 32 Oriente #202, Col. Mdrtires del Trabajo, Puebla Pue.
C.P. 72290 | Tel.: 222 372 11 oo | www.congresopuebla.gob.mx



RUTLLFT
"%

0% HONORABLE CONGRESO ‘).-4.{ 4
DEL ESTADO DE PUEBLA ¢ Unidad para la Igualdad de Género
¥/

&S
1l ISLATURA 3,34

%35, N

wican,
e ,,'

Inclusién, Didlogo y Consenso

decisiones
autonomas que
favorezcan el
desarrollo
personal,
familiar y
comunitario.

Total:
Total de personas: 68

26 42 o

Evidencia fotografica
Taller presencial. “Nodo de la igualdad: fortaleciendo equipos diversos.”

CapaCItaCIon Virtual: Empoderamlento econdémico de las mujeres.
Jordi A.

Ariely Ramos SECGRAL-JRHA Arturo Limén UTEC

secretariageneral

Ximena Rodriguez
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Unidad para la Igualdad de Género

Inclusién, Didlogo y Consenso

SEPTIEMBRE

Actividad

Objetivo

Asistentes
del
personal

Externos

Hombres

Mujeres

Otros

Taller Virtual
"Cuidado en
la Infancia
Educacién No
Sexista".
03 septiembre
2025

Brindar
herramientas
tedricasy
practicas al
personal del H.
Congreso del
Estado de
Puebla para
fomentar el
cuidado en la
infancia desde
una perspectiva
de derechos
humanos y de
género,
promoviendo
una educacion
no sexista que
elimine
estereotipos,
favorezca la
igualdad entre
ninas y ninos y
contribuya a la
construccién de
entornos
educativos y
familiares mas
inclusivos y
respetuosos.

32

13

19

Taller de
"Lenguaje
Inclusivo".

10 septiembre
2025

Fortalecer los
conocimientos y
competencias
de las y los
integrantes del
grupo para la
igualdad laboral
y no
discriminacion,
mediante la

16

comprension de

12

25
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Inclusién, Didlogo y Consenso

Unidad para la Igualdad de Género

los principios,
criteriosy
requisitos
establecidos en
la Norma NMX-
R-025-SCFlI-
2015, con el fin
de promover
ambientes de
trabajo
inclusivos, libres
de
discriminaciony
con igualdad de
oportunidades
entre mujeres y
hombres, que
favorezcan el
cumplimiento y
la
implementaciéon
de buenas
practicas
institucionales.

Capacitacion

Fortalecer los
conocimientos y
competencias
de las y los
integrantes del
Grupo para la
Igualdad laboral
y No

';\ICI\;)I(—ZF\&C;ZS— Discriminacion,
I ld_d L ben L mediante la
-3 jNoa ora comprension de 16 0 4 12 0
o . e los principios,
Discriminacion". .
11 septiembre C”te.”‘.’s y
2025 reqU|§|tos
establecidos en
la Norma NMX-
R-SCFI-2015,
con el finde
promover
ambientes de
trabajo
26
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HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE PUEBLA

%

Unidad para la Igualdad de Género

Inclusién, Didlogo y Consenso b
inclusivos, libres
de
discriminaciény
con igualdad de
oportunidades

entre mujeres y
hombres, que
favorezcan el

cumplimiento y
la
implementacion
de buenas
practicas
institucionales.

Brindar a lasy

los
participantes
las
herramientas
conceptuales y
practicas
necesarias para
comprender el
enfoque de la
interseccionalid
ad,
Tall’er identificando
“sQué es ,
Interseccionalidad como L8
o multiples 49 0 20 29
17 septiembre . fqrmas de
5025 dlscrlmlnaoon y
desigualdad
(género, edad,
discapacidad,
orientacién
sexual, origen
étnico, entre
otras) se
entrecruzany
generan
impactos
diferenciados en
las personas.
0 24 21

Promover una 45
comunicacion

“Mini
Capacitaciones”

27
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'"' DEL ESTADO DE PUEBLA Q
e Rt
Inclusién, Didlogo y Consenso ‘Hou"
22 septiembre inclusiva y
2025 respetuosa en el
entorno

legislativo, que:
Evite el sexismo
linguistico, es
decir, el uso de
expresiones que
invisibilizan o
excluyen a las
mujeres u otras
identidades de
género.
Fomente la
igualdad de
género en el
lenguaje
institucional.
Sensibilice al
personal sobre
la importancia
del lenguaje
como
herramienta de
cambio cultural.
Garantice que
los documentos
oficiales,
discursos y
comunicaciones
internas o
externas del
Congreso
utilicen un
lenguaje que
refleje los
valores de
equidad,
respetoy
diversidad.
Contribuya a un
ambiente
laboral més
justo e
incluyente,

28
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Inclusién, Didlogo y Consenso

Unidad para la Igualdad de Género

donde todas las
personas se
sientan
reconocidas y
representadas.

Taller Virtual
“Sororidad en
espacios
laborales”.
25 septiembre
2025

Fortalecer la
Sororidad como
practica éticay

politica entre

mujeres del H.
Congreso del
Estado,
promoviendo
relaciones
basadas en el
respeto, el
apoyo mutuo y
la colaboracion,
con el fin de
prevenir
violencias,
desmontar
estereotipos y
construir
entornos
institucionales
mas mas
igualitarios,
seguros y libres
de
discriminacion.

33

20

“Violentdmetro
Laboral”.
29 septiembre
2025

Brindar al
personal del
Grupo
herramientas
conceptualesy
practicas para
identificar,
visibilizar y
prevenir los
distintos niveles
de violencia en
el ambito
laboral a través

N

29
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<

Inclusién, Didlogo y Consenso “on o 0t
del uso del
violentémetro.
Total: 202 (0} 83 119 (0]
Total de personas: 202

Evidencia fotografica

Taller Virtual "Cuidado en la Infancia Educacion No Sexista"

30
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Inclusién, Didlogo y Consenso ‘N.v"
Capacitacion "NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion"

Taller “¢Qué es Interseccionalidad?”

Breve contexto historico

31

Av. 32 Oriente #202, Col. Mdrtires del Trabajo, Puebla Pue.
222 372 11 00 | www.congresopuebla.gob.mx

C.P. 72290 | Tel.:



,‘ﬂl‘ “"'.

HONORABLE CONGRESO "% %,

DEL ESTADO DE PUEBLA i« =3 Unidad para la Igualdad de Género

5N

Inclusién, Didlogo y Consenso “on o 0

“,,

Taller Virtual “Sororidad en espacios laborales”

B cnm
B conowso
(1 IR
Diana Vo
Cesar ot
) warcoan
DukeUTEC

(#
\.) 5 Notas @ Temporizador 8 Yuliana UTE

@ o ramotion

DELESTADO

nda

o UTEC

TONIO AGUILAR LOPEZ

. Arturo Limén UTEC

8 rosawoconziez seamern

sin

@ ALONDRA MONTIEL
[, [ —

CCVEASE

OCTUBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Fortalecer los
Taller Virtual conocimientos
“Prevencion: y la
Microviolencias/Mi | sensibilizacion 1 0 4 7 0

cromachismos”. del personal
10 octubre 2025 del H.

Congreso del

32
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Unidad para la Igualdad de Género

Inclusién, Didlogo y Consenso oy o ut®
Estado de
Puebla sobre
la
identificacion,
prevenciony
erradicacion
de las
microviolencia
Sy
micromachismo
s en el entorno
laboral,
promoviendo
relaciones
interpersonale
s basadas en
el respeto, la
igualdad y la
no
discriminacion,
en
concordancia
con los
principios de la
perspectiva de
géneroy los
derechos
humanos.
Promover una
comprension
integral,
respetuosay
libre de
estigmas
Taller Virtual sobre la
"Educacién Sexual sexualidad, 37 0 14 23
con Enfoque de fortaleciendo
el ejercicio de

Derechos
Humanos”. los derechos
22 octubre 2025 humanos
desde una
perspectiva de
igualdad y no
discriminacion

33
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»2 Unidad para la Igualdad de Género

“:Y si Hubiera sido
Yo? Violencia en el
Noviazgo”.

22 octubre 2025

Concientizar a
jovenes,
educadores,
Legisladores y
Sociedad en
general sobre
la existencia,
manifestacion
esy
consecuencias
de la Violencia
en el noviazgo.

77

35 46

Taller “Violencia
Psicosocial”.
27 octubre 2025

Fortalecer la
sensibilizacion,
el
conocimiento
y las
habilidades del
personal del H.
Congreso para
preveniry
atender las
manifestacion
es de la
violencia
psicosocial en
el entorno
laboral e
institucional.

21

Total:

73

77

59 91

Total de personas:

150

Av. 32 Oriente #202, Col. Mdrtires del Trabajo, Puebla Pue.
C.P. 72290 | Tel.: 222 372 11 0o | www.congresopuebla.gob.mx




%% HONORABLE CONGRESO % ™

r]'i'[T DEL ESTADO DE PUEBLA  ieg - ° Unidad para la Igualdad de Género
Inclusién, Didlogo y Consenso ‘I"‘H . U""(;j

Evidencia fotografica:

Taller Virtual “Prevenciéon: Microviolencias/Micromachismos”

Nt g -
[ 0nh en rn s el Cu Tl S o
‘ 8-
é [« JERSLRRRR
£ » ELEENES a
MICROMACHISMOS "MICROMACHISM (e
COERCITIVOS ENCUBIERTOS .
@
5 : | [ . .
Ll varom usa [a fuerza tmoral, :
) ) Son los que atentan mas o
psiquica, eccondmica o de la propia N L ) o~
) clicazmente contra la simetria -
personalidad), para intentar ) g
; £ relacional v la autonomia )
doblegar, limirar la liberad, ¢ : ; Conmensin P ws o b %
| : . femenina, No utilizan La fuerza,
B expoliar el pensamiento. el tiempo ; * ; 4
‘ RN sinao el afecto y la induccion de @
o el espacio y restringir su
actitudles.
capacidad de decisién. ‘ : ’ o
A J -~ . -
i % a- .
| \ 1 . @

Taller Virtual “Educacion Sexual con Enfoque de Derechos Humanos”
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NOVIEMBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos Hombres Mujeres | Otros
personal
.. I Brindar las
Capacitacion .
" . herramientas
Herramientas
adecuadas para
para la i
Atencién con una atencion
. prontay 29 0] 14 15 0]
Perspectiva .
, ” expedita con
f° Conil erspectiva de
03 noviembre | P gpénerO'
2023 rompiendo
36
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Inclusién, Didlogo y Consenso b

Unidad para la Igualdad de Género

rolesy
estereotipos
que impiden
concientizar la
violencia que se
vive en la
actualidad,
para garantizar
la incorporacion
de la
perspectiva de
géneroy
valorar las
implicaciones
que tiene para
mujeres y
hombres
cualquier
accion que se
programe,
tratandose de
legislacion,
politicas
publicas,
actividades
administrativas,
econdémicas y
culturales en
las
instituciones
publicas y
privadas.
Fortalecer las
capacidades
del personal del

Capacitacion

[lgualees congreso para
Sustantivay p?'evenipr
E’qwdad o atender, 42 0 14 28 0
Ger)ero S sancionar
Ambito onary
Y erradicar la
Laborgle violencia de
04 noviembre género y la
20238 desigualdad”.
(Eapautac‘lon Brindar al 30 J 18 19 0
Estrategias personal
37
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Unidad para la Igualdad de Género

"‘-, g
Inclusién, Didlogo y Consenso “on o 0t
para la herramientas
prevencion de | conceptualesy
la violencia de | practicas para
género con identificar,
enfoque a la preveniry
identificacion atender
de situaciones de
situaciones riesgo
de riesgo" relacionado con
05 noviembre la violencia
2025 género,
promoviendo
un entorno
laboral libre de
discriminacion,
acosoy
cualquier forma
de violencia.
Brindar al
personal
herramientas
conceptuales y
practicas
necesarias para
identificar,
preveniry
atender la
Capacitacion violencia de
"Violencia de género en los
Género en espacios
espacios laborales,
laborales. promoviendo 21 0] 6 15 0
Herramientas un entorno
clave" institucional
07 noviembre libre de
2025 discriminacion,
respetuosoy
equitativo, en
cumplimiento
con la
normatividad
en materia de
igualdad y
derechos
humanos.
38
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Capacitar de
forma concreta
al personal

510 oW

Unidad para la Igualdad de Género

técnico
administrativo
"Pausa Activa sobre el
y Mini fundamento de
Capacitacion la Nom-035y
¢Quéesla con una
Nom 035? actividad en
Impartido por parejas se 139 0 65 74 0]
la Psic. Ariely practicd la
Dayan Ramos | atencion plena,
Rosas la sana
10 noviembre convivenciay
2025 con el motivo

de disminuir el
estrés personal
en el numero de
integrantes de
cada oficina.
Brindar al
personal del H.
Congreso del
Estado de
Puebla los
conocimientos
tedricos y
practicos
necesarios para
distinguir entre

Taller Virtual
“Diferencias

entre .
igualdad formal
Igualdes e igualdad
Formal e gu8 13 0 6 7 0
sustantiva, con
Igualdad .
N el fin de
Sustantiva.
. fortalecer la
(S novieliiE comprension de
2025 P
los marcos
normativos
nacionales e
internacionales
en materia de
derechos
humanos y
perspectiva de
39
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2 Unidad para la Igualdad de Género
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%
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Inclusién, Didlogo y Consenso

\o
-

“On o 08

género.
Asimismo, se
busca promover
la incorporacién
de estos
enfoques en el
quehacer
legislativo y
administrativo,
impulsando
acciones que
garanticen
condiciones
reales de
igualdad para
mujeres y
hombres dentro
y fuera de la
institucion.

Total: 274 7

123 158 o

Total de personas: 281

40
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Evidencia fotografica:

Capacitacién “Herramientas para la Atencion con Perspectiva de Género”

M (= =) ’ff" T
I

\\\ i‘ e

I
\U

H\HU

Capacitar
para erradicar
| EN CONTRA

Capacitacién “Igualdad Sustantiva y Equidad de Género en el Ambito
Laboral”

Cnx ar

e L5 N Y [ f
W / Py oo I 5 iy s - o /
/8 T
pa[g erradicar = ., e ie \ Ao 2
p (_ ‘ g ! Capacitar
;= - 3 ar -
_.- . ; b | 7 Para erradicqr

A o &
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Inclusién, Didlogo y Consenso ‘N ue

Capacitacion "Estrategias para la prevencion de la violencia de género
con enfoque a la identificacion de situaciones de riesgo“

|"' ‘\*"w

11 w

l‘ ‘l ‘ .

|

|
|

!
il

Y : "“qli' _'\'_1““’" '

Capacitacion "Violencia de Género en espacios laborales. Herramientas
clave”

42
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Inclusién, Didlogo y Consenso

Pausa Activa y Mini Capacitacion ;§Qué es la NOM 035?

Unidad para la Igualdad de Género

Entre la poblacion que vive en pobreza, el 91 % de las
mujeres pobres en México presentan carencia de acceso
efectivo a la salud, frente al 74 % de los hombres pobres.

Segun la Encuesta Nacional sobre la Discriminacion (ENADIS) u,-, @/ /
2022, el 49.6 % (24.5% mujeres y 22.8% hombres) de las
personas con discapacidad reportaron haber sido
discriminadas por esa razén. y uno de los principales
obstaculos es la falta de accesibilidad en calles, edificios y
transporte.

DICIEMBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos Hombres | Mujeres | Otros
personal
Fortalecer la
comunicaciéon
escrita del
Taller “Escritura pers'onal
Creativa”. mediante
. técnicas 7 6 3 10 0
O1 diciembre .
2025 creatlva}s que
permitan
expresar
ideas con
mayor
43
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e ¥
Inclusién, Didlogo y Consenso “On o 0t
claridad,
coherenciay
sensibilidad.
Total: 7 6 3 10 o
Total de personas: 13
Evidencia fotografica:

Taller “Escritura Creativa”

Acciones orientadas al fomento de un ambiente laboral

sano
ABRIL
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Realizar una
convivencia entre
el personal que
Actividad de integra las
integracion d|st|pt§s areas
P ; ” técnico - 4 0 2 2
Conéctate .. .
25 abril 2025 administrativas del
Congreso de
Puebla, con la
intencién de
general un mejor
44
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3, 5 ""(;j:
Inclusién, Didlogo y Consenso “on 0wt
ambiente y facilitar
la convivencia
entre el personal.
Evaluar los ajustes
razonables que
requiere el
Mesa de personal (con
trabajo discapacidad,
“Ajustes personas adultas
razonables” mayores, mujeres
con personal embarazadas) 9 5 v
del H. adscrito al H.
Congreso del Congreso, en
Estado de conformidad con la
Puebla recertificacion
25 abril 2025 | NMX-R-025-SCFlI-
2015 en Igualdad
Laboral y No
Discriminacion.
Actividad de
integracién Fomgntar el
p . sentido de
Cumpliendo .
j— pertenencia del 10 4 6
: personal del H.
festejando
vidas” Congreso del
28 abril 2025 Estado de Puebla.
Promover la
creatividad y la
Otras expresion artistica
actividades entre los niRos y
“Concurso de nifnas hijas e hijos
dibujo del personal del H.
creativo con Congreso del
motivo del Estado, a través de
Dia del Ninoy | la organizacion del 0 3 6
la Nifa, concurso de dibujo
titulado creativo, mismo
Igualdad en que contd con
todo para perspectiva de
toda la ninez" género, en los
29 abril 2025 mensajes de cada
uno de los dibujos
participantes.
Total 23 1 21
Total de personas: 32
45
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Evidencia fotografica:

Actividad de integracion “Conéctate”
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"Concurso de dibujo creativo con motivo del Dia del Nifo y la Nifa,
titulado Igualdad en todo para toda la ninez"
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MAYO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Realizar una
convivencia entre
el personal que
integra las
Actividad de distintas areas
integracion técnico -
“CONECTATE” | administrativas
Atencidén del Congreso de 13 0 4 9 0]
Ciudadanay Puebla, con la
Transparencia. intencién de
8 mayo 2025 general un mejor
ambiente y
facilitar la
convivencia entre
el personal.
Realizar una
convivencia entre
el personal que
integra las
Actividad de distir\tgs areas
. ., tecnico -
” Clrgsgé?{f_ﬂz,, administrativas
del Congreso de 1 0] 6 5 0
lILFSy
Archivo. Puebla, con la
16 mayo 2025 intencion dg
general un mejor
ambiente y
facilitar la
convivencia entre
el personal.
Realizar una
convivencia entre
el personal que
Actividad de integra las
integracion distintas areas
“CONECTATE” técnico - 23 0 10 13
Comunicacion. administrativas
23 mayo 2025 del Congreso de
Puebla, con la
intencién de
general un mejor
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ambiente y
facilitar la
convivencia entre
el personal.
Fomentar el
bienestar en la
cultura
Actividad de | ©r9anizagionaly
Intearacion mejorar el clima
" 9 ” laboral, fortalecer 15 2 13
MRS ¢ el sentido de
30 mayo 2025 i
pertenenciay
aumentar la
motivacién entre
el personal
Actividad de
- Fomentar el
Integracion .
y , sentido de
Rl ertenencia del
Metas P 8 3 5
. personal del H.
Festejando
. ,, Congreso del
Vidas’, Estado de Puebla
30 mayo 2025 '
Total: 70 25 45
Total de personas:

70
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Evidencia Fotografica:

Actividad de integracion “CONECTATE”, Atencién Ciudadana y
Transparencia
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Actividad de Integracion “Yoga Class”
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JUNIO
Asistentes
Mujeres Otros

Objetivo del
personal

Hombres

Externos

Actividad

Fomentar la
cultura
organizacional
saludable en el
H. Congreso
del Estado, en
Evento el marco de
“Inauguracioén nuestrq
del Torneo compromiso
con la Norma 90 57 35
Interno de Oficial
17F.Utt.)012€,'25 Mexicana
Junio NOM-035-
STPS-2018,
Factores de
riesgo
psicosocial en
el trabajo-
Identificacion,
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analisis y
prevencion.
Realizar una
convivencia
entre el
personal que
integra las
Actividad de | distintas areas
Integracion técnico -
“Conéctate” | administrativas
Secretaria del Congreso 14 0 7 7 0]
General. de Puebla, con
20 junio 2025 | la intencion de
general un
mejor ambiente
y facilitar la
convivencia
entre el
personal.
Establecer
acuerdos,
aclarar
lineamientos y
. coordinar
Reunién con
Capitanes a’spf—:‘ctos
i logisticos del
Torneo
torneo, con el 12 0 9 3 0
Interno de fin de
Fuatbol 7 .
25 junio 2025 garantizar un
desarrollo
ordenado, justo
y participativo
de la competen
cia.
Fomentar el
“Cumpliendo sentido de
Metas pertenencia del
Festejando personal del H. 9 0 6 3 0
Vidas”. Congreso del
30 junio 2025 Estado de
Puebla.
Actividad de Fomentar el
”Integraaon” bienestar en la 12 0 3 9 0
Yoga Class”. cultura
30 junio 2025 | organizacional
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y mejorar el
clima laboral,
fortalecer el
sentido de
pertenenciay
aumentar la
motivacion
entre el
personal.

Total: 137 2 82 57 o

Total de personas: 139

Evidencias fotograficas

Reunidn con titulares de las areas técnico - administrativas del H.
Congreso de Puebla
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Actividad de Integracién “CONECTATE” Organo Interno de Control
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Evento “Inauguracion del Torneo Interno de Fatbol 7”
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Actividad “Conéctate” con personal de Secretaria General
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Actividad “Cumpliendo Metas Festejando Vidas”
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JULIO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Realizar una
convivencia entre
el personal que
integra las
Actividad distiptgs areas
. tecnico -
“Conéctate” . .
Jefatura de administrativas
del Congreso de L 0 3 8 0]
Presupuesto y
Contabilidad. | FuePla conla
01 julio 2025 riencion g
general un mejor
ambiente y
facilitar la
convivencia entre
el personal.
Realizar una
convivencia entre
el personal que
integra las
Actividad distintas areas
“Conéctate” técnico -
Tecnologias de administrativas 6 0] 5 1
la Informacién. | del Congreso de
11 julio 2025 Puebla, con la
intencién de
general un mejor
ambiente y
facilitar la
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convivencia entre
el personal.
Realizar una
convivencia entre
el personal que
integra las
Actividad de distintas areas
integracion técnico -
“Conéctate” administrativas
Recursos del Congreso de 0]
Humanos y Puebla, con la
Capacitacion. intencién de
1 julio 2025 general un mejor
ambiente y
facilitar la
convivencia entre
el personal.
Brindar un
espacio de
desconexidén a
través de la
arteterapia que
permita a lasy los
Actividad participantes
“Espacio de reconectar 7 0
Desconexién”. consigo mismos,
16 julio 2025 reducir el estrés
generado por la
jornada laboral y
la vida cotidiana,
y fomentar el
autocuidado
emocional.
. Generar alianzas
Firma del . . .
. estratégicas a fin
Convenio entre .
de brindar
el H. Congreso beneficios
del Estado de y
descuentos
Puebl i exclusivos a las
Asociacién de . y 56 2 27 31
los trabajadores
Centros
. del Congreso,
Comerciales de
fomentando el
Puelis bienestar integral
(ACECOP) el consumo lo?al ’
22 julio 2025 > ocaly
el fortalecimiento
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de la economia
regional.
Fomentar la
cultura

organizacional
saludable en el H.

Congreso del
Estado, en el

. marco de nuestro
Final del .
Torneo Interno compraggrso con
, la Norma Oficial 117 45 112 50 0]
de Futbol 7. .
24 iulio 2025 Mexicana NOM-
) 035-STPS-2018,

Factores de riesgo
psicosocial en el
trabajo-
Identificacion,
analisis y
prevencion.
Fomentar el
bienestar en la

cultura
Actividad de organizacional y
Integracién mejorar el clima
“Yoga Class laboral, fortalecer 9 0 1 8 0
Julio”. el sentido de
25 julio 2025 pertenenciay
aumentar la
motivacién entre
el personal.
. . Fomentar el
Cumpliendo .
sentido de
MetgS ertenencia del
Festejando P 16 0] 8 8 0
. ” personal del H.
Vidagg Congreso del
& 1uliogle Estado de Puebla.
Total: 228 47 158 17 (0]
Total de personas: 275
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Evidencia fotografica:

"Conéctate” con presupuesto y contabilidad.
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"Conéctate” Recursos Humanos y Capacitacion

Firma de Convenio entre el H. Congreso del Estado de Puebla y la
Asociacion de Centros Comerciales de Puebla (ACECOP)
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Final del Torneo Interno de Futbol 7

Actividad de Integracion “Cumpliendo Metas Festejando Vidas” mes de
julio
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AGOSTO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos Hombres Mujeres Otros
personal
Fomentar el
bienestar en
la cultura
AR R 9273 ongs
L y mejorar el
Integracion ’
"Yoga clima laboral,
" fortalecer el 14 0 1 13 0]
Class”. .
sentido de
29 agosto .
2025 pertenenciay
aumentar la
motivacion
entre el
personal.
Fomentar el
“Cumpliendo sentido de
metas pertenencia
festejando del personal
vidas”. del H. 9 2 6
29 agosto Congreso del
2025 Estado de
Puebla.
Totales: 23 (0] 19
Totales de personas: 23

Evidencia fotografica:
Yoga Class
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“Cumpliendo metas festejando vidas”

SEPTIEMBRE
Asistentes

del

personal

Actividad

Objetivo

Externos Hombres Mujeres Otros
Fomentar el

sentido de
pertenencia del
personal que
labora y que de
m ! esta forma la
Mananita . .
. ,, convivencia
mexicana”.
pueda generar
12 X 79
. espacios de
septiembre .
buen clima
2025
laboral y
respeto al
interior del H.
Congreso del
Estado de
Puebla.
"Yoga Class" !:omentar el
bienestar en la
mes de 7
. cultura
septiembre .
organizacional

30 49
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26 y mejorar el

septiembre clima laboral,

2025 fortalecer el
sentido de

pertenenciay
aumentar la
motivacion
entre el
personal.
Ofrecer un
espacio de
entretenimiento
que, al mismo
tiempo, ensene
a los hijos e

hijas de los
“Mi dia en el trabajadores,
Congreso”. valores de
26 cooperacion, 0 6 3 3 0
septiembre igualdad,
2025 responsabilidad
y convivencia
familiar,
reforzando su
desarrollo
integral a
través del cine
y la historia.
“Cumpliendo Fomentar el
Metas sentido de
Festejando | pertenencia del
Vidas”. personal del H. 7 0] 4 3 0
29 Congreso del
septiembre Estado de
2025 Puebla.
Total: 93 6 38 61 (0]
Total de personas:

99 personas
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Evidencia fotografica:

Mananita Mexicana
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“"Cumpliendo Metas Festejando Vidas”

OCTUBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos Hombres Mujeres Otros
personal
Fomentar el
bienestar en
la cultura
"Yoga Class" | organizacional
mes de y mejorar el
octubre. clima laboral, 7 3 2 8 0
31 octubre fortalecer el
2025 sentido de
pertenenciay
aumentar la
motivaciéon
72
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entre el
personal.

“Crea tu
Catrina”.
31 octubre
2025

Fomentar la
creatividad y
expresion
artistica de
las hijas e
hijos de los
trabajadores
mediante la
elaboracién
de catrinas
con fomi
moldeable,
promoviendo
al mismo
tiempo el
conocimiento
y valoracion
de las
tradiciones
mexicanas
relacionadas
con el Dia de
Muertos.

“Cumpliendo
Metas
Festejando
Vidas”.
31 octubre
2025

Fomentar el
sentido de
pertenencia
del personal
del H.
Congreso del
Estado de
Puebla.

Total:

14

13

Total de personas:

22
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Evidencia fotografica:

"Yoga Class" mes de octubre
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.58

-

NOVIEMBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Fomentar un
espacio de
desconexidny
bienestar

emocional para el
personal del H.

Congreso a través
de la expresién

Actividad creativay
"Espaciode | simbdlica al pintar
Desconexion'. piedras con 7 0 2 5 0]
05 noviembre colores que
2025 representen sus

sentimientos,
promoviendo la
auto reflexion, la

relajaciéony la
identificaciéon de
emociones como

parte del

autocuidado y la
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salud mental en el
entorno laboral.

Fomentar el
bienestar en la
cultura
organizacional y
mejorar el clima
laboral, fortalecer
el sentido de
pertenenciay
aumentar la
motivaciéon entre
el personal,
impartido en sala
de comisiones del
Honorable
Congreso del
Estado de Puebla.

“Yoga Class”.
28 noviembre
2025

Fomentar un
ambiente
organizacional
favorable
mediante
actividades
recreativas que
promuevan la

Actividad corresponsabilidad

“Pinatas
Navidenas”
28 noviembre
2025

laboral,
fortaleciendo el
equilibrio vida-
trabajo del
personal y
contribuyendo a la
reduccion de
factores
psicosociales, en
linea con lo
establecido por la
NOM-035.

N

Cumpliendo
Metas
Festejando
Vidas mes de
noviembre

Fomentar el
sentido de
pertenencia del
personal del H.
Congreso del
Estado de Puebla.
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28
noviembre
2025
Total: 24 13 14 23 (0]
Total de personas: 37

Evidencia fotografica

Espacios de desconexion
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DICIEMBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
“Feria de Sensibilizar y
Servicios de brindar
Saludy informacion 15 28 18 25 0
Presentacion cientificay
del Libro accesible
78
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Nutricidony
Endometriosis”.
O5 diciembre
2025

sobre sobre la
endometriosis
y el papel de
la nutricidn en
su manejo,
promoviendo
la salud
integral de las
mujeres.

“Yoga Class”

Fomentar el
bienestar en
la cultura
organizacional
y mejorar el
clima laboral,
fortalecer el
sentido de
pertenenciay
aumentar la

28 noviembre motivacion 5 5 0 10
2025 entre el
personal,
impartido en
sala de
comisiones
del
Honorable
Congreso del
Estado de
Puebla.
Cumpliendo Fomgntar el
sentido de
Metes ertenencia
estel SR gel ersonal
Vidas Mes De P 10 0 3 7
.. del H.
Diciembre
. Congreso del
18 Diciembre
5025 Estado de
Puebla.
Total: 30 33 21 42
Total de personas: 63
79
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Evidencia fotografica:

5,0 ¢ r\
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wican,
v"' 'a

Feria de la salud de la mujer

u“r‘

//W ///”fl*

{
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Actividades de vinculacion con la poblaciéon en general
FEBRERO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos Mujeres
personal
Mesas de Establecer un
trabajo con espacio de
organizaciones didlogo y
civiles colaboracién con 0 33 33
denominado diversas
“UlG+0OsC” Organizaciones
17 febrero 2025 de la Sociedad
81
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Civil (OSC) para

pevicang
LA
¥

A'(‘"

identificar
sinergias,
compartir
enfoques y
explorar futuras
alianzas
estratégicas que
fortalezcan el

Plan Anual de la
Unidad para la
Igualdad de
Género.
Total: (o) 33 (o) 33
Total de personas: 33
Evidencia Fotografica

Mesas de trabajo con organizaciones civiles denominado “UIG+OSC”

82

Av. 32 Oriente #202, Col. Mdrtires del Trabajo, Puebla Pue.
C.P. 72290 | Tel.: 222 372 11 oo | www.congresopuebla.gob.mx



HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE PUEBLA

Inclusién, Didlogo y Consenso

wicany
W s

¥
Unidad para la Igualdad de Género

MARZO
.. . . Asistentes .
Actividad Objetivo Externos | Hombres | Mujeres | Otro
del personal
Explorar las
sinergias
para
fortalecer la
investigacion,
Mesa de trabajo la formacieggy
" T y la
Acadqiis] implementaci
Funcidn P X 12 6 8 10
.1 on de
PUblices oliticas
11 marzo 2025 P L
publicas
basadas en
evidencia que
impulsen el
bienestar
social.
Analizar y
Mesa de trabajo | comprender
Intersecu’f)nall cgmo las 19 6 16 8
dades”. diversas
10 marzo 2025 | categorias de
identidad se
83
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cruzany
construyen
experiencias,
con el finde
generar
estrategias
mas
inclusivas y
equitativas.
Conferencia Expgner y
s debatir sobre
Dialogo sobre
. el marco
leyes en materia .
L . legal vigente
de prevencion en la
de violencia . 18 15 1 22 0]
, prevenciéon
hacia las
. de la
mujeres. . .
. violencia
Desafios". hacia L
25 marzo 2025 aclatas
mujeres.
Total: 49 27 35 40 1
Total de personas: 76
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Evidencia fotografica:

Mesa de trabajo “Academia y Funcién Publica”
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Mesa de trabajo “Interseccionalidades”
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d

|

ﬂ
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Inclusién, Didlogo y Consenso

Conferencia "Dialogo sobre leyes en materia de prevencion de violencia
hacia las mujeres. Desafios"
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ABRIL

Asistentes
Objetivo del

Actividad

Externos Hombres Mujeres Otros
personal

Sensibilizar a
las personas
que laboran
en el Poder
endless Leglzlatn[o,
“Deschichada prsc?cer:oede
mas no .. 23 37 1
Desdichada”. Fg::;ﬁgonn'
4 abril 2025 S
atenciony
vida de una
persona que
vive y vencio
el cancer.
Generar
conciencia
entre las y los
trabajadores
del H.
Congreso
sobre la
brecha salarial
de género
como una
forma de
violencia
economlca, 57 1 5
promoviendo
la equidad
laboral y el
derecho a una
remuneracion
justa, en el
marco de las
acciones
institucionales
del dia 25 de
cada mes, por
la eliminacion
de la violencia

49 0

Conferencia
“Brecha
Salarial O".

18 0
25 abril 2025
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contra las
mujeres.
45 38
83

'o

wican,

9:

67

16

Total

Total de personas

Evidencia Fotografica
Otras actividades monélogo “Deschichada mas no Desdichada”

Conferencia “Brecha Salarial O
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MAYO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Discutir la
Inteligencia
Artificial en
Foro “Ley relacién con la
Olimpia, proteccion de los
Inteligencia derechos digitales
Artificial y de las mujeres, en 25 42 1 56 0
Derechos el marco de la Ley
Digitales de Olimpia, con el fin
las Mujeres”. de promover un
14 mayo 2025 entorno digital
seguro, equitativo
y libre de violencia
de género.
Total: 25 42 1" 56 (0)
Total de personas: 67
90
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Evidencia Fotografica:

Foro “Ley Olimpia, Inteligencia Artificial y Derechos Digitales de las
Mujeres”

#LEY
@ OLIMPIA

Porque ueremos estar ’l
eguras 'mbién en internet I‘
At
JUNIO
Asistentes
Actividad del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Informar, analizar y
reflexionar sobre el
alcance,
implicaciones y
relevancia de la
“Ley 3 de 3" como
Conferencia un mecanismo
“Ley 3 de 3". legal para prevenir 2 13 6 9 0
16 junio 2025 y sancionar la
violencia de
género, asi como
garantizar que
quienes aspiren a
cargos publicos no
cuenten con
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Inclusién, Didlogo y Consenso
antecedentes por
violencia familiar,
delitos sexuales o
por incumplimiento
en obligaciones
alimentarias.
Reflexionar,
visibilizar y analizar
los avances,
desafios y
compromisos en la
. erradicacion del
Conversatorio . A
trabajo infantil, en

“Dia ,
. el marco del Dia
Internacional .
Internacional
contra el contra el Trabajo
Trabajo rabaj 6 45 15 36 | 0
. Infantil,
Infantil. .
promoviendo el
Avances y -
” dialogo
Retos”. interinstitucional
16 junio 2025 Jtucionaty
la sensibilizacion
social para

garantizar los
derechos de ninas,
ninos y
adolescentes.
Promover el
bienestar integral
de las personas
que laboran en el
H. Congreso del
Estado, asi como
de sus visitantes, a

Actividad ,
e . través de la
Feria g88 instalacion de
Bienestar”. médulos 0 10 13 97
27 junio 2025 . .
informativos,

preventivos y de
atencion, que
brinden orientacion
sobre salud fisica,
mental, emocional
y social, asi como
sobre servicios
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institucionales de
apoyo.

Total: 8 168 34 142 0o

Total de personas: 176

Evidencia Fotografica

Conferencia “Ley 3 de 3"

‘l
M\
| ‘ . |

|
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Conversatorio “Dia Internacional contra el Trabajo Infantil. Avances y
Retos”

=
-
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Actividad “Feria del Bienestar”

i

l
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JULIO

Actividad

Objetivo

Asistentes
del
personal

Externos

Hombres

Mujeres

Otros

Actividad
“Diputado por un
Dia”.

07 julio 2025

Acercar a los
estudiantes al
funcionamiento
real del Poder
Legislativo y, de
manera mas
amplia, a la vida
civicay
democratica;
vinculando al
Poder
Legislativo del
Estado de
Puebla con las
instituciones
educativas para
fomentar
actividades y
experiencias

35

32

96
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Inclusién, Didlogo y Consenso N o 0
que les
permitan
conocer las
funciones y el
papel que
desempena este
poder.
Visibilizar la
contribucién y
Actividad papel de a
h . mujer dentro del
Felnile ajedrez, ademas
simultanea de jearez, 6 17 8 15
. . de impulsar la
ajedrez femenil”. ractica de este
15 julio 2025 | P
deporte entre
una mayor
poblacion.
ACtIVIC.I?d Alertar entre la
presentacion del oblacion
libro “Annabelle, . P .
infantil y sus
no pares de
correr”, por la padresy
. cuidadores 22 68 21 69
escritoray
.. . sobre el abuso
activista Yanelli .
sexual cometido
Velazeg contra ninos
Maldonado. nifias y
21 julio 2025 g
Reconocer
publicamente la
labor,
compromiso y
valentia del
Entrega de personal policial
Reconocimientos | que forma parte
al cuerpo de esta unidad
policiaco de especializada,
UDAIM, por su destacando su 14 m >6 69
labor en favor de papel
las mujeres. fundamental en
25 julio 2025 la proteccion de
los derechos de
las mujeres, la
atencién a
victimas de
violencia de
Av. 32 Oriente #202, Col. Mdrtires del Trabajo, Puebla Pue.
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géneroy la
construccion de
una sociedad
mas segura 'y
equitativa.

Totales: 42 231 88 185 (0]
Total de personas: 273

Evidencia fotografica:

Diputado por un Dia
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Presentacion del libro “Annabelle, no pares de correr”

pPoLIcia s 4
POLIEEA 1
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AGOSTO
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos Hombres Mujeres | Otros
personal
Generar un
espacio de
“Rompiendo dlalggo,
la Brecha” reflexiony
accion que 0 63 26 37 (0]
13 agosto .
impulse la
2025 - .
eliminacion de
las barreras y
desigualdades
99
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existentes,
fomentando
la igualdad de
oportunidades
y la inclusién
de todos los
sectores de la
sociedad.

Conversatorio
“Opinna sin
etiquetas”
22 agosto
2025

Generar un
espacio de
didlogo
participativo,
seguroy
respetuoso
donde ninas,
ninos y
adolescentes
junto con
personas
adultas
aliadas
(madre,
padres,
docentes,
personal
institucional y
especialistas
en derecho)
puedan
reflexionar
sobre las
formas de
discriminacion
de género que
enfrenta en su
vida cotidiana,
A través de
intercambio
de
experiencias,
ideas y

perspectivas.

46

25

21
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Visibilizar los
avances y
retos de las
Conversatorio mujeres
A poblanas en el
Mujeres entorno
Digitales”. .. 7 99 18 88 0
tecnolodgico,
25 agosto desde un
2025
enfoque
académico,
social e
internacional.
Totales: 7 208 69 146 (0)
Total de personas: 305

Evidencia fotografica:

“"Rompiendo la Brecha
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Conversatorio “Opinna sin etiquetas”

SEPTIEMBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Reivindicar a las
Presentacién mujeres de
del Libro "Juana | México que no
C. Romero, una estan
mujer registradas en
extraordinaria las paginas de 16 43 23 36 (0]
en la historia de | nuestra historia,
México". por medio de la
01 septiembre figura de Dona
2025 Juana C.
Romero,
102
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conocida como
Juana Cata.

Exposicion
Pictografica
"Heroinas
Mexicanas".
12 septiembre
2025

Rendir
homenaje a las
mujeres que han
marcado la
historia de
México a través
de una
exposicién
pictdérica que
visibilice su
legado,
contribuyendo a
reconocer el
papel de las
heroinas
mexicanas en la
construcciéon de
la identidad
nacionaly a
sensibilizar al
publico sobre la
importancia de
la igualdad y el
empoderamient
o femenino.

41

39

Actividad
“Diputada/Dipu
tado por un Dia"

23 septiembre
2025

Acercar a los
estudiantes al
funcionamiento
real del Poder
Legislativo y, de
manera mas
amplia, a la vida
civicay
democréatica;
vinculando al
Poder
Legislativo del
Estado de
Puebla con las
instituciones
educativas para
fomentar
actividades y

25

17
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experiencias
que les
permitan
conocer las
funciones y el
papel que
desempena este
poder.

Presentacién
del Libro
“Grandeza de
las Mujeres
Mexicanas, la
otra Parte de la

Historia”.
30 septiembre
2025

Visibilizar y
reconocer el
papel histdrico,
social y cultural
de las mujeres
mexicanas a lo
largo del
tiempo,
resaltando sus
aportaciones y
luchas en la
construcciéon de
la nacidén, con el
fin de fomentar
la igualdad de
género,
fortalecer la
memoria
colectivay
promover una
cultura de
respeto,
valoraciény
empoderamient
o de las mujeres
en el ambito
legislativoy en

Total:

la sociedad.

14

39

15 38

32

148

50 130

Total de personas:

180
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Inclusién, Didlogo y Consenso

Evidencia fotografica

Presentacion del Libro "Juana C. Romero, una mujer extraordinaria en la
historia de México"
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Actividad “Diputada/Diputado por un Dia”

Presentacion del Libro “Grandeza de las Mujeres Mexicanas, la otra Parte
de la Historia”
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OCTUBRE

Actividad

Objetivo

Asistentes
del
personal

Externos

Hombres

Mujeres

Otros

“Diputada/
Diputado por un
Dia”.

03 octubre
2025

Acercar a los
participantes al
funcionamiento

real del Poder
Legislativo y, de

manera mas
amplia, a la vida
civicay
democratica;
vinculando al
Poder
Legislativo del
Estado de

Puebla con las

instituciones
educativas para

fomentar

actividades y

experiencias
que les
permitan
conocer las
funciones y el
papel que
desempena este
poder.

41

19

22

Agenda de
Poesia
Latinoamericana
actual 2026.
22 octubre 2025

Generar un
espacio de
reflexion,
promociony
visibilidad de la
poesia
latinoamericana
contemporanea
dentro del
ambito
legislativo y
cultural del
Estado de
Puebla para
impulsar su

55

18

42
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valor como
vehiculo de
identidad,
diversidad
cultural dialogo
socialy
transformacion
comunitaria.

Total:

37

64

Total de personas:

101

Evidencia fotografica:

Diputada/Diputado por un Dia
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Agenda de Poesia Latinoamericana actual 2026
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NOVIEMBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal
Reconocery
visibilizar la
participacién
fundamental
de las mujeres
"Mujeres bien en la' ,
revolucion
armadas de la .
revolucion mexicana,
. " destacando su 8 27 17 18
mexicana". ,
! valentia,
21 noviembre .
liderazgo y
2025 . .
contribucion
estratégica en
la lucha por la
justiciay la
transformacion
social.
” ., Presentar de
Inauguracion de
, manera
los 16 dias de ublica
activismo”. P Y 29 58 39 48
) transparente
25 noviembre la agenda
2025 g
programada
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Inclusién, Didlogo y Consenso
para los 16 dias
de activismo
contra la
violencia hacia
las mujeres,
destacando las

acciones,
actividades y
estrategias
que el
Congreso del
Estado llevara
acabo.
Fomentar la
reflexion
criticay el
didlogo
colectivo en
torno a las
diversas
formas de
violencia,
desigualdad y
experiencias
de vida que
enfrentan las
mujeres,
“Cine debate”. mediar?tle la
26 noviembre proyeccion de 16 39 23 32
2025 estosy
cortometrajes.
El foro busca
generar un
espacio de
analisis,
sensibilizacién
y construccion
de conciencia
social que
contribuya a
impulsar
accionesy
perspectivas
mas humanas,
igualitarias y
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libres de
violencia en la
region.
Total: 53 124 79 98 (0)
Total de personas: 177

Evidencia fotografica:

"Mujeres bien armadas de la revolucion mexicana"
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“Inauguracion de los 16 Dias de Activismo”

DICIEMBRE
Asistentes
Actividad Objetivo del Externos | Hombres | Mujeres | Otros
personal

Fortalecer la
construccién de
redes
interinstitucional

“Acciones y
compromisos por
las mujeres”.
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03 diciembre es y promover

2025

compromisos
concretos
orientados a
prevenir, atender,
sancionar y
erradicar todas
las formas de
violencia contra
las mujeres.

“Taller hogares
seguros”
09 diciembre
2025

Fortalecer el
conocimiento y
las habilidades

del personal para
identificar,
prevenir y actuar
ante situaciones
de violencia en el
entorno familiar,
promoviendo
entornos
seguros, libres de
violencia 'y
basados en el
respeto,
mediante
herramientas
practicas que
contribuyan al
bienestar integral
y al
fortalecimiento
de la cultura de
igualdad dentro y
fuera del hogar.

12

10

“Entrega de
Reconocimiento
a Cayuqui Stage

Noel”
10 diciembre
2025

Reconocer la
invaluable
contribucién de
Cayuqui a la
preservacion,
revitalizacién y
proyeccion de las
tradiciones
dancisticas de
Puebla,

24

41

39

26
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destacando su

papel
fundamental en
la creaciény
consolidacion del
Huey Atlixcayotl
como un simbolo
vivo del
patrimonio
cultural. Este
reconocimiento
busca honrar su
visién, su entrega
de vida a las
comunidades, y
su profundo
compromiso con
la memoria
colectiva que ha
permitido que
generaciones
presentesy
futuras
mantengan un
lazo vigente con
Sus raices y con
la riqueza
cultural de
Atlixco y del
estado.
32 92
124

63

61

Total:
Total de personas:
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Evidencia fotografica:

“Acciones y Compromisos por las Mujeres”
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“Entrega de Reconocimiento a Cayuqui Stage Noel”
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Unidad para la Igualdad de Género

Campanas y difusion

Para lograr la transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de
género, es fundamental mantener campanas de sensibilizaciéon y la difusidon
permanente de contenidos en materia de igualdad de género y lucha contra
la violencia de género estas acciones no solo informan, sino que generan
procesos de reflexion que permiten identificar practicas, creencias y
dinamicas que reproducen desigualdades y violencias en los espacios
laborales y sociales.

A través de la comunicacion constante y estratégica, la perspectiva de
género deja de ser un tema aislado o exclusivo de areas especializadas y se
convierte en un eje compartido por todas las areas y niveles de la institucion.

Asimismo, la difusion de contenidos claros y accesibles facilita la
apropiacion de conceptos clave, visibiliza los derechos de las mujeres y de
los grupos histéricamente discriminados, y refuerza el compromiso
institucional con la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de
género. Es por ello que estas companas son herramientas estratégicas para
integrar la igualdad sustantiva en la cultura organizacional, garantizando su
permanencia mas alla de acciones aisladas y convirtiéndola en una practica
cotidiana y sostenida.
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CAMPANA
Actividad Objetivo
C?Zn;r?’?enniﬁgzrjecs:;z[gzego Erradicar tod.as las fo,rmas de violencia
actividades como conferencias contra'las mujeres; asi comg cumplir con
lanzamiento de un video con lal las.medlc.ias de l,a Declaratoria de A.lerta de
P e del persoim] Violencia de nggro contra las MUJ,eres y
creacion de un mural de ) sum.al.' a las act|V|d<j:1des de lo; 16 dias de
R mISOS. act_|V|.smo_ Por el Dla.lntern.aaonal de la
12 noviembre 2024 — 28 febrero Eliminacion de la Y|olenC|a contra las
2025 Mujeres.

yeprometd,”
cERo AN

DESDE EL CONGRESO DEL ESTADO DE PUEBLA
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Inclusién, Didlogo y Consenso

CAMPANA

Actividad

Objetivo

Campana permanente
con publicacién de
videos en redes sociales
del H. Congreso del
Estado de Puebla, de
manera semanal.
“POBLANAS EN LA

Visibilizar, reconocer y difundir el legado de mujeres
poblanas que han contribuido de manera
significativa en distintos ambitos de la vida publica,
social, cultural, politica o cientifica, con el fin de
fortalecer la memoria histérica con perspectiva de
género, fomentar el orgullo identitario y promover

HISTORIA". referentes femeninos positivos para las
12 noviembre 2024 — 21 nuevas generaciones.
julio 2025

H. Congreso del Estado de Puebla

uve
Amalia Bonifacio Jacinto: lucha, representacion y justicia

social.
Defensora de los derechos indigenas y de la igu... Ver mas

Av. 32 Oriente

H. Congreso de Puebla @
@CongresoPue

Mati Alvarez, heptatleta y defensora del
empoderamiento femenino, ha ganado mdiltiples
campeonatos y récords. Su carrera en Exatléon y
como presentadora inspira a mujeres a romper
estereotipos y luchar por sus suefios.

#PoblanasEnLaHistoria #UIGCongresoPue
#LXlILegislatura

o8By | HONORAGLE
DEL ESTADD D PUEBLA
MI® | oarLecistaTura
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CAMPANA

Actividad

Objetivo

Campana, contempla la difusién de
folletos e infografias en el lactario
situado al interior del H. Congreso del
Estado de Puebla:
“Lineamientos para el Funcionamiento y
Uso del Lactario en el H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Puebla”.
Mayo 2025

Informar y sensibilizar al personal
del Congreso del Estado sobre la
existencia, objetivos y normas de
uso del lactario institucional, con el
fin de garantizar el derecho de las
trabajadoras en periodo de lactancia
a un espacio digno, higiénicoy
seguro para la extracciény

conservacion de leche materna,
promoviendo asi la conciliacion
entre la vida laboral y familiar.

Campana mensual, contempla la difusién
de folletos de manera semanal entre el
personal del H. Congreso del Estado de

Puebla:
“Carga Mental Funciones Cerebrales,
primera entrega”
“Carga Mental Masculina Vs Femenina,
segunda entrega”

“Carga Mental Estrategias de Regulacién
Emocional en la Carga Mental Laboral,
tercera entrega”.

Mayo 2025

Sensibilizar al personal que integra
el H. Congreso del Estado, sobre el
concepto de carga mental, sus
efectos diferenciados en hombres y
mujeres debido a los roles de
género, su impacto en el
funcionamiento cerebral y la salud
emocional, asi como promover
estrategias de autorregulaciony
autocuidado para una vida mas
equilibrada, saludable y con
corresponsabilidad.

Campana “Conoce los Formatos de
Quejas del H. Congreso del Estado Libre
y Soberano de Puebla”

Difusién de folletos entre el personal del
H. Congreso del Estado de Puebla.
Mayo 2025

Informar y orientar al personal del
Congreso sobre la existencia, uso y
alcance de los formatos de quejas
institucionales, con el propdsito de
garantizar el acceso a mecanismos
formales de denuncia, fomentar la
transparencia, el respeto a los
derechos humanos y fortalecer una
cultura de rendicién de cuentas
dentro del Ambito legislativo.

Campana “Por una infancia Libre de

Bullying y Acoso Escolar”
Difusién de folletos entre el personal del
H. Congreso del Estado de Puebla.

Concientizar y sensibilizar a nifas,
ninos, madres, padres y personal
que integra el H. Congreso del
Estado de Puebla sobre la
prevencién, deteccién y atenciéon del
bullying y el acoso escolar, con el fin
de promover entornos educativos

Mayo 2025 .
seguros, incluyentes y respetuosos
para el pleno
desarrollo de la infancia.
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CAMPANA
Actividad Objetivo
Fomentar al interior del H. Congreso
de Puebla una cultura de respeto,
inclusion y no discriminacion hacia

Campana mensual, contempla la difusiéon
de folletos e infografias de manera
semanal entre el personal del H.
Congreso del Estado de Puebla:
“#YoSoyAliada/o en el marco del 28 de
junio, Dia internacional del orgullo
LGBTQ+", primera entrega.
"#YoSoyAliada/o Identidad de Género
VS Orientacion Sexual”, segunda entrega
Junio 2025

las personas de la diversidad sexual
y de género, promoviendo el papel
activo de las y los aliados como
agentes de cambio, mediante la
difusion de informacion clara y
accesible que sensibilice sobre los
derechos humanos, el significado del

orgullo LGBT+ y la diferencia entre
identidad de género y

orientacion sexual

ﬂo.

#YoSoyAllada/o

#YoSoyAliada/o
28 DE JUNIO IDENTIDAD DE
DIA GENERO
INTERNACIONAL S
DEL ORGULLO . _ORIENTACION
I %  SEXUAL - ®
o 3 0 ;
\... .

LCBIQ
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Actividad Objetivo

Conclusién de campana
con la emisién de un
video titulado “Soy
Aliado (A), es alzar la voz
cuando otros no
pueden”.
Julio 2025

Sensibilizar y fomentar la empatia, solidaridad y
accion entre la audiencia para que reconozcan su
papel como aliados(as) en la lucha contra la
discriminacion, la violencia o la injusticia,
promoviendo el respeto a los derechos
humanos y la igualdad.

. H. Congreso del Estado de Puebla
6 dias -+ Q

Celebramos con orgullo la diversidad, la inclusion y el
respeto por los derechos de todas las personas.

Celebramos con orgullo la diversidad, la inclusién

y el respeto por los derechos de todas las

En el H. Congreso del Estado de Puebla reafirmamos personas.

nuestro compromiso con la igualdad sustantiva, para

promover espacios libres de discriminacion donde cada

voz cuenta y cada identidad es reconocida. En el H. Congreso del Estado de Puebla

reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad
Porqgue la inclusion es una responsabilidad compamda hoy ) ) 3
alzamos la voz y decimos con firmeza #YoSoyAliada/o sustantiva, para promover espacios libres de

Sigamos construyendo un Puebla donde ser ti mismo sea discriminacion donde cada voz cuenta y
motivo de orgullo, nunca de temor. & = ,
UIGConc ‘ cada Mostrar més

‘ H. Congreso de Puebla & @CongresoPue - 6d

RESPETAR, INCLUIR

DE PUEBLA

DEFENDER LA DIGNIDAD

o
s compartido 440 reproducciones O 01 Qa4 il 268 H &
CAMPANA JULIO
Actividad Objetivo
Campana mensual, contempla la Fomentar una cultura organizacional
difusién de folletos e infografias de basada en la igualdad laboral y la no
manera semanal entre el personal discriminacion, promoviendo el
del H. Congreso del Estado de conocimiento, cumplimiento e
Puebla: implementacion de la Norma Mexicana
Campana “Norma Mexicana NMX-R- NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral Laboral y No Discriminacién entre las
y No Discriminacion”. personas trabajadoras y tomadoras de
Julio 2025 decisiones en el H. Congreso del Estado,
con el fin de garantizar espacios de
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trabajo inclusivos, equitativos y libres de
violencia.

Sensibilizar y capacitar al personal del H.
Congreso del Estado de Puebla sobre los

Campana mensual, contempla la
difusiéon de folletos e infografias de
manera semanal entre el personal tipos de discriminacién laboral, de
acuerdo con la Norma NMX-R-025-SCFl-
2015 en Igualdad Laboral y No

del H. Congreso del Estado de
Puebla: NORMA NMX-R-025-SCFlI-

2015 Tipos de Discriminacion Discriminacion, mediante la difusion

Laboral, como Identificarla y semanal de folletos e infografias que
Prevenirla. permitan identificar, prevenir y erradicar
practicas discriminatorias, fomentando

un ambiente laboral inclusivo, equitativo
y respetuoso.

Campana mensual, contempla la Promover entre el personal del H.

difusién de folletos e infografias de | Congreso del Estado de Puebla el uso de
manera semanal entre el personal un lenguaje no sexista, incluyente y

del H. Congreso del Estado de accesible, conforme a la Norma Mexicana
Puebla: NORMA NMX-R-025-SCFI- NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

2015 Lenguaje No Sexista Laboral y No Discriminacion, mediante la

Incluyente y Accesible. difusion semanal de folletos e infografias

que sensibilicen, orienten y fortalezcan

practicas comunicativas igualitarias que

garanticen el respeto, la inclusién y la no

discriminacion en el Ambito laboral.
‘ NOM-025 l
NOM-0g5

TIPOS DE
MA NMX- DISCRIMINACION
- _ LABORAL, | (ULENGY

3

124

Av. 32 Oriente #202, Col. Mdrtires del Trabajo, Puebla Pue.
C.P. 72290 | Tel.: 222 372 11 0o | www.congresopuebla.gob.mx



HONORABLE CONGRESO <" %o ™

, $ 9
"" DEL ESTADO DE PUEBLA o=2 Unidad para la Igualdad de Género
] I [ lnclus:on,DnalogoyConsenso y"°~o§“
CAMPANA SEPTIEMBRE
Actividad Objetivo
Miniguia del lenguaje incluyente Promover una comunicacion inclusiva y
y no sexista/10 respetuosa en el entorno legislativo, que:
recomendaciones para el uso del Evite el sexismo linguistico, es decir, el uso
lenguaje no sexista. de expresiones que invisibilizan o excluyen a

las mujeres u otras identidades de género.
Fomente la igualdad de género en el lenguaje
institucional.

Sensibilice al personal sobre la importancia
del lenguaje como herramienta de cambio
cultural.

Garantice que los documentos oficiales,
discursos y comunicaciones internas o
externas del Congreso utilicen un lenguaje
que refleje los valores de equidad, respeto y
diversidad.

Contribuya a un ambiente laboral mas justo e
incluyente, donde todas las personas se
sientan reconocidas y representadas.

RECOMENDACIONES PARA EL OA
oL LENGHASE NG A i Wilelp b bl ok B 337 3 == [T —
EL LEMGITAJE .
LIS L& PALAURA PZRSONA SIDESCONOCES EL GENERG { MIN| GUIA DEL LENGUAJE

URAQUIEN/GUIRNES INCLUYENTE ES AQUEL
ecinr 2 QUE N OCTULTA. MO
SURBDEDINA NO
INFEAVALDEA, NO

INCLUYENTE ¥ NQ SEXISTA

'3 LSA CENZRICaS MS LIS FOAMAS CUF CONTENFL TN .

o INCLUYEN IES SN, O B EXCLUYE.

X wibicva @ ; anc PET=oNE
0 DESCOBLALOS TITUL D AEADIMICTS, CARGDR oo

N, TERMNOS GENER CC5 b ¥ QCUPACIINES FEMENINGS

wa hgslattres eacy W 163 '.’)_l:l" e
T - ~ Lrs 1 L
MO RRA FXINTE™ Tk s e

o NCMBRA4 CORRECTAMENTE
1 ATODA GENERD

EWITA EL SEVISMG LINGNSTICD

FEMENING

El ldigiaj  sexbtd  perpolia SOCColims §
dndmilrdes do gAnera a0 poesemen I asciing
poma nemap macul G ime siSi ke L mjeees

MENCIONG | 05 CARGOE/FUIFSTAS US4 FORMAS
VNO N LS PIRSONAS s IMPERSONALES

wmtd v g b b st
e st Bt S BERCE 2R TReEk ks
ama osrARTITh BT e

« lmplar -
i Zes vzpdnn 2l g
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CAMPANA OCTUBRE

Actividad

Objetivo

Procedimiento para la
Atencion de Quejas y

Denuncias sobre Conductas
Prohibidas para incidir en la
Construccién de un Entorno

Organizacional Favorable.

Fortalecer el conocimiento y la aplicacion del
Procedimiento para la Atencidén de Quejas y
Denuncias sobre Conductas Prohibidas entre
el personal del H. Congreso del Estado de
Puebla, con el fin de promover un entorno
organizacional favorable, seguro y libre de
violencia. La campafna busca que las y los
servidores publicos identifiquen las conductas
prohibidas, conozcan las rutas de atencion y
denuncia, y participen activamente en la
prevencion, deteccién y erradicacion de
practicas que vulneren la integridad, la
dignidad y los derechos de las personas dentro
del ambito laboral.

AT
L B Y
[*3% vy

L TR e L

wemday e Boades
Borheam op AN de e

e, L A S
e LA L r]g.u..'.

CAMPANA NOVIEMBRE

Actividad

Objetivo

Norma-035-STPS-
2018 Factores de
Riesgo Psicosocial.

Promover una cultura organizacional de bienestar y
prevencién mediante la difusién de informacion,
herramientas y acciones alineadas con la NOM-035,
con el fin de identificar, reducir y gestionar los factores
de riesgo psicosocial en el centro de trabajo;
fortaleciendo entornos laborales seguros, saludables y
favorables para el personal.

#25N Dia
Internacional de la
Eliminacién de la
violencia contra las
mujeres y ninas.

Sensibilizar y concientizar al personal del H. Congreso
del Estado de Puebla y a la ciudadania sobre la
importancia de prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres y las ninas. La campana
busca promover una cultura de igualdad, respeto y
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derechos humanos mediante acciones informativas y

formativas que visibilicen las diferentes formas de

wican,
W *,

Inclusién, Didlogo y Consenso

violencia, sus impactos y las rutas de apoyo,
contribuyendo asi al fortalecimiento de entornos libres
de discriminacién y violencia de género.

CONGRESO
HONORABLE EE°5HEBLA

DEL FSTAD?SLATURA

LXII LEG

CONGRESO
)E PUEBLA

)D
LATURA

0, &

T

CAMPANA DICIEMBRE
Actividad Objetivo
VIH SIDA Difundir informacién accesible y verificada sobre la
1 de diciembre prevencion, transmision, deteccién y tratamiento del
Dia mundial de la VIH/SIDA, con el propdsito de sensibilizar a la poblacién,
lucha contra el sida | combatir la desinformacidon y reducir el estigma asociado,
promoviendo una cultura de cuidado, respeto y
responsabilidad en el Dia Mundial de la Lucha contra el
SIDA.
Difundir informacién que promueva la sensibilizacién, el
respeto y la inclusién de las personas con discapacidad,
destacando sus derechos, necesidades y aportes a la

3 de diciembre
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igualitarios y libres de discriminacién en el marco del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad.

Dia internacional
de las personas
con discapacidad.

.' A
- )
“Tin
JOMORABLE ( CONGRESO
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LXi LEG!SLATURA
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CriminNar.,
Diciembre

iembre 4 :
| Dia Internacional

le las Personas
‘on Discapacidad
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Mensaje final

De acuerdo con lo aqui presentado, podemos decir que las actividades
realizadas en este ano han tenido un alcance amplio y en constante
crecimiento, tanto al interior del H. Congreso del Estado de Puebla como en
su vinculacion con la ciudadania.

Las cifras reflejan que las capacitaciones, talleres y conferencias
concentraron el mayor nimero de asistentes a lo largo del ano, con un
incremento notable durante el segundo semestre. Podemos decir que esto
no solo una mayor oferta de actividades, sino también una creciente
sensibilizacion e interés del personal en los temas de igualdad sustantiva,
prevencion de la violencia y construccion de entornos laborales libres de
discriminacién. De igual manera, la participacion mayoritaria de mujeres,
acompanada de una presencia constante de hombres, confirma avances
importantes en la corresponsabilidad institucional y en la comprensiéon de la
perspectiva de género como un eje transversal de nuestra institucion.

En cuanto a las acciones orientadas al fomento de un ambiente laboral
sano, los datos muestran una participacién constante, particularmente en
actividades de integracion y bienestar personal. Esto indica que este tipo de
acciones inciden positivamente en el clima laboral, el sentido de
pertenencia y la atencién a los factores de riesgo psicosocial, en
congruencia con lo establecido por la NOM-035-STPS-2018.

Las actividades de vinculaciéon con la poblacién en general registraron una
alta asistencia de personas externas, lo que reafirma el compromiso del
Poder Legislativo y de esta Unidad como promotores de la igualdad de
género, los derechos humanos y la prevencion de las violencias.

Como Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, reconozco que estos
resultados no solo representan logros, sino también indicadores para la
mejora continua. A partir de estos resultados, la Unidad para la Igualdad de
Género estamos constantemente trabajando para fortalecer las estrategias
que han mostrado mayor impacto, mejorar los mecanismos de convocatoria
y participacion, diversificar metodologias, y ampliar el alcance de las
acciones formativas y preventivas.
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Unidad para la Igualdad de Género

El camino hacia la igualdad sustantiva se construye con acciones constantes
y evaluables, que permitan la mejora constante. Por ello, reiteramos nuestro
compromiso de dar continuidad y fortalecer las actividades en materia de
igualdad de género, prevencion de la violencia y promocién de derechos
humanos, convencidas y convencidos de que estos esfuerzos deben
mantenerse de manera permanente y sistematica. La Unidad para la
Igualdad de Género seguird impulsando acciones formativas, preventivas y
de vinculacion social que respondan a las necesidades reales del personal y
de la ciudadania, con una vision de largo plazo orientada a consolidar una
cultura institucional mas justa, incluyente y libre de cualquier forma de
discriminacion o violencia.

Lic. Daniela Mier Banhuelos
Titular de la Unidad para la Igualdad de Género
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