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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL 
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, A 
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL CONGRESO", 
REPRESENTADO POR EL MAESTRO JULIO LEOPOLDO DE LARA VALERA, EN SU 
CARÁCTER DE SECRETARIO GENERAL, Y POR LA OTRA, EL "INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA", A QUIEN EN LO 
SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL ICATEP", REPRESENTADO POR EL 
CIUDADANO ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR 
GENERAL, ASISTIDO LEGALMENTE POR LA CIUDADANA ALEJANDRA TORIJA 
GARCÍA, DIRECTORA JURÍDICA; Y CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA 
SE LES DENOMINARÁ COMO "LAS PARTES" PARA LOS EFECTOS SEÑALADOS 
EN EL PRESENTE CONVENIO. LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LOS 
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

l. De "EL ICATEP"

1.1. Tiene como objeto impartir e impulsar la capacitación formal para y en el trabajo en la Entidad, 

a fin de incrementar la competitividad de los perfiles laborales de manera que se mejore la calida 

y vinculación con el sector productivo, atendiendo a las necesidades detectadas en materia 

desarrollo regional, estatal y nacional, siguiendo los lineamientos de la Secretaría de Educaci 

Pública Federal en el rubro técnico-pedagógico, apegándose al Modelo Educativo y Académi 

de Formación para el Trabajo (MEyAC); para lo cual, actualmente, el Organismo cuenta co 

diecisiete Unidades de Capacitación, distribuidas por regiones en el Estado. 

En ese sentido, la capacitación para el trabajo se ofrece a la población en general (personas 

mayores de quince años); está sujeta a una duración determinada y conforme al catálogo de 

cursos autorizados por la Secretaría de Educación Pública Federal. 

Igualmente, la capacitación en el trabajo está dirigida al personal de las empresas tanto del sector 

público como privado, que deseen que su personal actualice o reafirme determinados 

conocimientos, desde ámbitos tecnológicos hasta temas de desarrollo humano. 

1.2. Como estrategia de modernización el Instituto gestionó y logró que el diez de febrero de dos 

mil doce, el Fideicomiso Público Paraestatal denominado Consejo Nacional de Normalización y 

Certificación de Competencias Laborales (CONOCER) le otorgara la acreditación para fungir 

como Entidad de Certificación y Evaluación "ECE Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Puebla" (ICATEP) del Sistema Nacional de Competencias que promueve, coordina y 
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