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Fundamento Legal

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 98 de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla, en mi calidad de
Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, presento el Informe
correspondiente al periodo del 15 de septiembre de 2022 al 14 de
septiembre del 2023.
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Infroduccion

La Unidad para la Igualdad de Género de la LXI Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, presenta el Informe Anual
de Actividades, por el periodo comprendido del 15 de septiembre de 2022
al 14 de septiembre del 2023.

La Unidad para la Igualdad de Género es el érgano técnico responsable de
asegurar la instifucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura
organizacional al interior del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla, por lo que se constituye como la instancia rectora de
la politica en materia de igualdad de género, la cual debe fomentar entre
las personas servidoras publicas, nuevas relaciones laborales de manera
equitativa, igualitaria y respetuosa, con el fin de contribuir en la
transformacion del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Puebla, en su estructura, su quehacer y en su cultura institucional; todo ello
con base en las competencias y atribuciones establecidas en el articulo 216
Quater de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Puebla.

En este periodo, hemos hecho visibles las diversas problemdticas que
envuelven la vida laboral de las personas trabajadoras, su pleno desarrollo

y, en general, el ejercicio y acceso a sus derechos.

En la Unidad para la Igualdad de Género, trabajamos constantemente para
que la igualdad sustantiva sea una realidad al interior del Honorable

Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla.
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Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién

Se entenderd por Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Congreso del Estado, todas aquellas acciones encaminadas a erradicar la
desigualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral y las que

prevengan y erradiquen actos de discriminacion dentro de la institucion.

Basados en esta Politica, el Congreso del Estado, se pronuncia por prohibir
cualquier maltrato, violencia y segregacion del personal directivo hacia el
personal de frabajo y del mismo modo entre las y los trabajadores, por
cuestiones de apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo,
género, edad, condicion social, econdmica, de salud o juridica, embarazo,
estado civil, religion, opiniones, origen étnico o nacional, orientacion sexual,
identidad de género y situacion migratoria; asi como a generar politicas
publicas con equidad de género en funcion de la necesidad de
reestructurar las formas de trabagjo, que incidan en la modificacion de la
cultura organizacionalimperante con incentivos y sanciones en mecanismaos

para la toma de decisiones.
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Acciones implementadas y Acciones Afirmativas

Las Acciones implementadas en el Congreso del Estado son:

e Permiso por fallecimiento de un familiar

e Permiso por cumpleanos

e Permiso por paternidad

e Permiso por maternidad

e Permisos especiales

e Consultorio médico

e Comedor

e Lactario

e Pago de alimentos por jornada prolongada de trabajo en las Sesiones

PuUblicas Ordinarias y Extraordinarias

Las Acciones afirmativas en el Congreso del Estado son:

e Horarios flexibles
e Permiso para las personas que ofrecen cuidados a dependientes,

personas discapacitadas y personas adultas mayores
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Eventos de la Unidad para la Igualdad de Género

La Unidad para la Igualdad de Género ha tenido participacion en los

siguientes eventos:

e En fecha 12 de octubre de 2022, organizé coordinadamente con la
Comision de Igualdad de Género del Conversatorio titulado "Las

Legisladoras en los Congresos de los Estados”, en marco del 69 aniversario

del Voto de las Mujeres.
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e En fecha 25 de noviembre de 2022, se coadyuvd con la Comision de
lgualdad de Género en el Conversatorio fitulado "25 de noviembre.

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres Poblanas”, en el marco del

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer.




L o  HONORABLE CONGRESO

\s ul bet ESTADO oe
LY A s o 7
<% 8- PUEBL A Unidad para la Igualdad de Género
.' ‘.' ‘. LXI1 LEGISLATURA
[ A ) ORDEN ¥ LE cAaLIDAD

e Enfecha 27 de octubre de 2022, se llevd a cabo el Evento de Premiacion
del Concurso de Calaveritas Legislativas 2022, que fue convocado el 3
de octubre de 2022, resultando ganadores las siguientes personas:

o ler lugar Germdn Sosa Sanchez de la Direccion General de
Comunicacion Social y Vinculacion.

o 20 lugar Theo Martinez Miranda de la Direccion de
Comunicacion Social y Vinculacion.

o 3er lugar Omar Farid Gomez Pérez de la Direccion General de

Asuntos Juridicos, de Estudios y de Proyectos Legislativo.
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e Enfecha 1 de diciembre de 2022, se convoco a la colocacion del arbol
de navidad para las tfrabajadoras y los trabajadores de la Sede Alterna
del Congreso, el Meson del Cristo, donde cada companera y

companero aportd una esfera en donde escribid un Valor que lo

representara.
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Unidad para la Igualdad de Género

e Enfecha 31 de marzo de 2023, la Unidad para la Igualdad de Género en

el marco del dia del tfrabajador del Congreso, organizd la “Ceremonia

Protocolaria de entrega de Reconocimientos por anos se servicio en el

Honorable  Congreso

reconocimientos

personal

Estado de Puebla”, entregando

de 20 a 29 anos de servicio vy

reconocimientos y medallas al personal de 30 a 39 anos de servicio.
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e Enfecha 28 de abril de 2023, se llevd a cabo la “Celebracion del Dia del
Nino y de la Nina” para las hijas e hijos del personal de la estructura
orgdnica del Honorable Congreso del Estado de Puebla, organizado de
manera coordinada con la Presidenta del Voluntariado vy la Titular de la

Unidad para la Igualdad de Género del Congreso del Estado.
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e Enfecha 9 de mayo de 2023, se llevd a cabo la “Celebracion del Dia de

las Madres trabajadoras del Honorable Congreso del Estado de Puebla”,
organizado de manera coordinada con la Presidenta del Voluntariado y
la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género del Congreso del
Estado.
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e Enfecha 19 de junio de 2023, se llevd a cabo la “Celebracion del Dia de
los Padres trabajadores del H. Congreso del Estado de Puebla”,

organizado de manera coordinada por la Presidenta del Voluntariado y

la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género del Congreso del
Estado.

12
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e En fecha 27 de agosto de 2023, se llevd a cabo la “Carrera con causa
POR AMOR AL PROJIMO”, en la que participd el personal adscrito al H.
Congreso del Estado de Puebla, asi como la ciudadania en general,
organizado de manera coordinada por la Presidenta del Voluntariado, el
Instituto Poblano del Deporte y la Unidad para la Igualdad de Género del

Congreso del Estado.

i PUEBLA 0P faties posia

Ser

CARRERA CON CAUSA

=) =

POR AMOR
AL PROJIMO

PREMIACION
KM KM KM

u Discapacidad
Litw Rocreatlva  motriz y visual

A la ciudadania en general a participar
en la carrera "POR AMOR AL PROJIMO" VARONIL 'Y FEMENIL
que forma parte del SERIAL ATLETICO $2,000,00 $1,500.00 $2.000.00
"RECORRE PUEBLA 2023

S1500.00 $1,000.00 $1,500.00

$1,000.00 $500.00 $1,000.00

SERVICIOS Y ARTICULOS
PARA LAS Y LOS CORREDORES

wiparicackr propoe

LINEAMIENTOS

Entrega numero del corredor

13
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Reuniones de sensibilizacion

La Unidad para la Igualdad de Género realizé de acuerdo con el Plan Anual
de Trabajo 2023 reuniones de sensibilizacion, integracion, retroalimentacion
con todas y cada una de las dreas administrativas del Honorable Congreso
del Estado, con el objefivo de consolidar un ambiente laboral adecuado
para el desempeno de funciones. Dichas reuniones fueron presididas de
manera conjunta por el Diputado Eduardo Castillo Lopez, Presidente de la
Junta de Gobierno y Coordinacion Politica, la Mtra. Fernanda Abdeyan
Godos Balderas, Secretaria General y la Mtfra. Maria del Rocio Garcia
Olmedo, Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, las reuniones se
realizaron del 16 de enero al 31 de enero del 2023, en donde ademds se

entregd un presente a todas las y los trabajadores.

e Reunidn de Sensibilizacion con el personal de Presidencia.

14
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e Reunién de Sensibilizacion con el personal de la Direccion General de

Administracion y Finanzas.

e Reunidén de Sensibilizacidon con el personal de Secretaria General.

15
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e Reunién de Sensibilizacion con el personal de la Direccion General de

Comunicacién y Vinculacion.

e Reunidn de Sensibilizacidon con el personal de la Unidad de Atenciéon

Ciudadana.
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e Reunidon de Sensibilizacion con el personal del Instituto de Investigaciones

Legislativas, Financieras y Socioeconomicas.

e Reunidn de Sensibilizacion con el personal de la Direccion General de

Servicios Legislativos.

17
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e Reunidén de Sensibilizacion con el personal de la Direccidon General de

Asuntos Juridicos, de Estudios y de Proyectos Legislativos.

e Reunidn de Sensibilizacion con el personal de la a Unidad Técnica de la
Comision de Control, Vigilancia y Evaluacion de la Auditoria Superior del
Estado del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla

y la Unidad de Transparencia.

’f\
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e Reunidn de Sensibilizacion con el personal del Organo Interno de Control

y la Direccion General de Archivo.

e Reunidn de Sensibilizacion con el personal de la Unidad para la Igualdad

de Género.

19
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Reunidn de Sensibilizacion con el personal sindicalizado.

20
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Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

Con fundamento en fraccion Xl del articulo 216 Quater de Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla, el Grupo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Congreso del Estado, se encuentra

constituido de la siguiente forma:

Nombre Cargo Area de adscripcién
Mtra. Maria del Rocio Garcia Titular Unidad para la
Olmedo Igualdad de Género
C. Francisco Everardo Diaz . Comisidon de Igualdad de
Secretario .
Ballestero Geénero
C. José Alberto Aguilar Vocalia de Recursos Junta de Gobierno y
Rodriguez Humanos Coordinacién Politica
Vocalia de Recursos Direccidon General de
Humanos Administracion y Finanzas
C. Esteffani Gpodolupe Perez Vocalia de Auditoria Organo Interno de Control
Jaimes
C. Alexis Dominguez Méndez Vocalia de Auditoria Unidad de Transparencia

Instituto de Investigaciones

C. Karla Alicia Cancino Vocalia de Capacitacién Legislativas, Financieras y

Castillo Socioecondmicas
"Gilberto Bosques Saldivar”
C. Katia Arroyo Soria Vocalia de Capacitacion Direccién General de Archivo

Unidad Técnica de la

C. Martha Auselia Ronquillo Comisidon de Control,

Vocalia de Vigilancia

Alfaro Vigilancia y Evaluacién de la
Auditoria Superior del Estado

C. Alberto Guadarrama . . Direccion General de

. Vocalia de Clima Laboral . o
Gonzdlez Servicios Legislativos
C. Ménica Amairan Pineda . . Unidad de Atencion
Vocalia de Clima Laboral .
Lozano Ciudadana

C. Maria Alejandra Janeth Vocadalia de Difusion y Direccion General de

Specia Cabrera Comunicacién Comunicacién y Vinculacion

Direccion General de Asuntos
Juridicos, de Estudios y
Proyectos Legislativos

Lic. Ivdn Erasmo Veldzquez Vocalia de Prevencion de la
Rios Violencia y No Discriminacion

C. Maria del Rosario Bdez

B} Ombudsperson Secretaria General
Sdnchez

21
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El 24 de noviembre de 2022, el Grupo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, celebro su Tercera Reunion de Trabajo consecutiva a partir
de su instalacion en la LXI Legislatura, en donde la Titular de la Unidad para
la Igualdad de Género presentd la estructura de la Unidad para la Igualdad

de Género, los avances de los trabajos de la Unidad para la Igualdad de

Género y el Plan de Trabajo Anual de la Unidad para la Igualdad de Género
del 14 de septiembre de 2022 a diciembre de 2023.

22
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El 17 de marzo de 2023, el Grupo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion celebrd su Cuarta Reunion de Trabajo, en donde la Titular de
la Unidad para la Igualdad de Género informé los avances de los trabajos
realizados, asi mismo realizé la presentacion y difusion de las actividades en
marcha de la Unidad para la Igualdad de Género, entre las que destacan:
Ceremonia Protocolaria de entrega de Reconocimientos por anos se
servicio en el Honorable Congreso del Estado de Puebla, la aplicacion de
los cuestionarios para Identificar los Factores de Riesgo Psicosocial y Evaluar
el Entorno Organizacional en los Centro de Trabajo, asi como el Cuestionario
para ldentificar a los Trabajadores que Fueron Sujetos a Acontecimientos
Traumaticos Severos, relacionados a la aplicaciéon de la Norma Oficial

Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-

|dentificacion, andlisis y prevencion.

23
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El 13 de junio de 2023, el Grupo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion celebrd su Quinta Reunidn de Trabajo, en donde la Titular
de la Unidad para la Igualdad de Género informd los avances de los
trabajos realizados, asi mismo realizd la presentacion de los hallazgos
obtenidos de la Auditoria Interna en atencién a los lineamientos de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminaciéon, asi como el Andlisis de Resultados del Cuestionario de

Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion.

24
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Unidad para la Igualdad de Género

Participaciones en la Comision de Igualdad de Género

En cumplimiento a lo establecido en la fraccidon Xl del articulo 216 Qudter de

la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla,

en fecha 30 de septiembre de 2022, la Titular de la Unidad para la Igualdad

de Género asistio a la Comision de Igualdad de Género, para presentacion

del Informe Anual de la Comision y entrega del Informe de la Unidad para

la Igualdad de Género.

25
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Unidad para la Igualdad de Género

Asimismo, en fecha 15 de febrero de 2023, la Titular de la Unidad para la

lgualdad de Género asistid ante la Comision de Igualdad de Género,

informando el avance las actividades.

26
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Aplicacion de los Cuestionarios para identificar los Factores de Riesgo
Psicosocial y Evaluar el Entorno Organizacional en el Honorable Congreso
del Estado de Puebla

En atencion y cumplimiento a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, denominada “Factores de Riesgo Psicosocial en el
Trabajo. Identificacion, Andlisis y Prevencion”, la cual pone atencion en la
identificacion de aquellos factores de riesgo de indole mental, fisico vy
emocional que influyen en las experiencias de la vida laboral y por tanto, en
el pleno y armonioso funcionamiento organizacional, se llevd a cabo la
aplicacion de dos cuestionarios para identificar los Factores de Riesgo
Psicosocial y evaluar el Entorno Organizacional en el Honorable Congreso
del Estado de Puebla, para establecer los elementos que permitan
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como
para promover un entorno organizacional favorable al interior de esta

Soberania.

27
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Aplicacion del Cuestionario de Percepciéon De Clima Laboral Y No
Discriminacion en el Honorable Congreso del Estado de Puebla

Los resultados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario de Percepcion de
Clima Labora y No Discriminacion aplicado a una muestra de 123 personas
de un total de 164 personas que integran la estructura orgdnica que
pertenecen a las distintas dreas administrativas del Congreso de Puebla,

muestra fortalezas, pero también algunos puntos de atencion.

Del andlisis, se desprende como conclusion que, se pudo observar que el
Honorable Congreso del Estado de Puebla avanza en la implementacion de
normatividades y acciones que favorecen la implementaciéon prdctica de
la Igualdad de Género y No Discriminacion tal y como lo establece la NMX-
R-025-SCFI-2015, mediante las diversas acciones propuestas por la Unidad
para la Igualdad de Género aprobadas por la Junta de Gobierno vy
Coordinaciéon Politica, de ahi que, esimportante dar continvidad al Plan de
Trabajo Anual 2023 de la Unidad para la Igualdad de Género y a la
coordinacion interinstitucional al interior de la estructura orgdnica con el
objetivo de mantener una mejora constante, que incida en el objetivo de
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la cultura
organizacional del Congreso del Estado de Puebla, a efecto de concretar
una cultura institucional con igualdad entre mujeres trabajadoras y hombres

trabajadores, bajo los principios de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Auditoria Interna en atencion a los lineamientos de la Norma Mexicana

NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

Con el objeto de evaluar la implementacion de prdcticas y acciones de
igualdad laboral y no discriminacion al interior del Honorable Congreso del
Estado de Puebla requisito necesario para la Certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-201, de este Honorable Congreso del Estado,
cumpliendo con el numeral 5.3.3.2.3 de dicha Norma Mexicana, en fecha
7 de junio de 2023, la y el Vocal de Auditoria del Grupo para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion, realizaron Auditoria Interna en las instalaciones

del Edificio Principal del Honorable Congreso del Estado.

Dicha Auditoria estuvo supervisada bajo la directriz de la Presidencia de la
Junta de Gobierno y Coordinacion Politica y de la Titular de la Unidad para

la Igualdad de Género.

29



[} (] HONORABLE CONGRESO
- -
\o uf bet ESTAD O oe

W TN, PUEBLA Unidad para la Igualdad de Género

nnnnnnnnnnnnnnn

Auditoria de Vigilancia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacién

En atencidon y cumplimiento al numeral 5.6.1, de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-201 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, que senala: “De
acuerdo con lo establecido en el proceso de certificacion, todos los centros
de frabgjo deben demostrar el mantenimiento de las condiciones que
propiciaron su certificacion cada dos anos de su vigencia...” a través de
una auditoria de vigilancia que realizard el Organismo de Certificacion, que

evaluard los requisitos de certificacion.

Dicha Auditoria de Vigilancia se ejecutd el 26 de julio de 2023, realizdndola
el organismo certificador Bas International Certification CO. S.C.,

manteniendo el nivel Plata.
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Unidad para la Igualdad de Género

Charlas virtuales organizadas por la Unidad para la Igualdad de Género

En cumplimiento al Programa de Capacitacion, incluido en el Plan Anual de

Trabajo 2022-2023 de la Unidad para la de Género, se han llevado a cabo

ocho Charlas Virtuales dirigidas al personal de la estructura orgdnica del

Congreso del Estado, siendo las siguientes:

e 23 de septiembre de 2022. Charla Virtual titulada "Derechos Humanos y

su aplicacion en beneficio de frabajadoras y trabajadores”, impartida por

la Mtra. Alma Carrera Padilla. Esta Charla contd con la asistencia de 29

mujeres y 25 hombres, o que representa un 37.24% del total de la

poblaciéon de personas trabajadoras del Congreso del Estado.

Aidé Cruz

Q& Comisién de
=< Derechos Humanos
7N del Estado de Puebla

Derechos Humanos Laborales

Congreso @
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e 16 de noviembre de 2022. Charla Virtual fitulaoda "El cuidado de las
personas: un desafio intergeneracional para el siglo XXI", impartida por la
Dra. Leficia Huerta Benze. Esta Charla contd con la asistencia de 27
mujeres y 21 hombres, lo que representa un 29.26% del total de la

poblacion de personas trabajadoras del Congreso del Estado.

-

Aidé Cruz 3 . d Francisco Diaz Luz Maria Herre...

ESTADO

P f Servicios estatales

O.N.Gs

Agencias independientes ///
de voluntarios ",
>
Grupos de auotayuda " e
R e 7
RECEPTORDE
VOLUNTARIADO }( ‘-.\ CUIDADOS /
— N - ///
Amigos Ny 3 4 ///
Vecinos 0 . Servicios privados
Familia Ry

~

extensa e
FAMILIARES |

\,>"‘ MERCADO
~ J

~

-
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e 30 de marzo de 2023. Charla Virtual fitulada “Las aportaciones de las
Diputadas vy los Diputados del Congreso Poblano”, impartida por la Dip.
Monica Silva Ruiz, Presidenta de la Comision de Gobernacion y Puntos
Constitucionales el Dip. Eduardo Castillo Lopez, Presidente de la Comision
de Administracion y Procuracion de Justicia. Esta Charla contd con la

asistencia de 28 mujeres y 18 hombres, o que representa un 28.39% del

total de la poblacion de personas trabajadoras del Congreso del Estado.

i“ Dip. Eduardo Ca... Esteffani Pérez J... ﬁ
Mariana Vargas | ¢

Salvador ™

Dulce Go Ménica Aidé Cr... Maria del Rocio... Eduardo TI
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e 21 de abril de 2023. Charla Virtual titulada “Las aportaciones de las
Diputadas vy los Diputados del Congreso Poblano”, impartida por la Dip.
Nora Yessica Merino Escamilla, Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género vy la Dip. Karla Rodriguez Palacios, Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos. Esta Charla contd con la asistencia de 33 mujeres y
26 hombres, lo que representa un 36.41% del total de la poblacidn de

personas trabajadoras del Congreso del Estado.

~ =
Maria del Rocio... ig | Ménica Aidé Cr...
\l !

Diputada Karla Ro... Luz Marna -1errprn

Angela Vargas

Hi

Joaquin Maldonado | Salvador Direccion de Archi Mafiaha Vargas

umf"'ul

3

Vll'ﬂ.lj -

Dulce Cid Mellado Jangth.Specia Cab Karla Cancino

E g '.,-l" R
Rodia Bravo Ivan Gonzalez Cam.. | Fili Guevara Gonza . Arturo Limon

Mario Casolis Yazmin Peralta

¥ Gabriela Lepe Alexis ¥4 | Rafael Felipe Rosa
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e 22 de mayo de 2023. Charla Virtual fitulada “Las aportaciones de las
Diputadas vy los Diputados del Congreso Poblano”, impartida por la Dip.
Monica Rodriguez Della Vecchia, Presidenta Comision de la Familia y los
Derechos de la Ninez y la Dip. Guadalupe Yamak Taja, Presidenta
Comision de Atencién a Personas con Discapacidad. Esta Charla contd
con la asistencia de 38 mujeres y 28 hombres, lo que representa un 40.24%
del total de la poblaciéon de personas trabajadoras del Congreso del
Estado.

Joaquin Maldon... Itzel Valencia Erika Rodriguez

neDrive?20-%20CONGRESO%20DEL%20ESTADO%20DE%20PUEBLA /Documentos?20Recepciin®20UIG/2023/C.. @ 1

-+ @1 a3 ®m®

Y PUEBLA

Estado Libre y Soberano de Puebla
parala Igualdad de Gdnero

Constancia

i» Dip. Manica Rodriguez Della Vecchia
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e 30 de junio de 2023. Charla Virtual fitulada “Las aportaciones de las
Diputadas y los Diputados del Congreso Poblano”, impartida por la
Diputada Norma Sirley Reyes Cabrera, Presidenta de la Comision de
Pueblos Indigenas y el Diputado José Miguel Octaviano Huerta
Rodriguez, Presidente de la Comision de Desarrollo Rural. Esta Charla
contd con la asistencia de 35 mujeres y 15 hombres, lo que representa un
50 % del total de la poblacion de personas frabajadoras del Congreso

del Estado.

& Videoconferencia Telmex

Alberto Ojeda...

Fernanda Diaz Jury Hdez ¢ Rocio Garza Bet... Arturo Limén

Israel M congreso = = Ménica E. Pefia...

Wendolyn Maribel Fie.

~
"5) |

INis =

Janeth Specia Cabrera

Maria del Rocio... MARIO CASOLIS Vanessa Michelle

Estela Ruiz Gonzalez
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e 21 de julio de 2023. Charla Virtual fitulaoda *“Las aportaciones de las
Diputadas y los Diputados del Congreso Poblano”, impartida por el
Diputado Fernando Sdnchez Sasia, Presidente de la Comision de
Presupuesto y Crédito Publico. Esta Charla contd con la asistencia de 43
mujeres y 30 hombres, lo que representa un 45.6 % del total de la

poblacion de personas trabajadoras del Congreso del Estado.

DIANA SUAREZ Luz Maria Herre... @

El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla
através de la Unidad para la Igualdad de Género

Constancia

~:Dip. Fernando Sanchez Sasia

Mgra. Marfa del Rogio Garcia Olmedo
Titular Qetrtimdart para la Igualad de Género

Salir
00%

- 10:41a. m.
NS BERY yny B
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e 23 de agosto de 2023. Charla Virtual titulada “Las aportaciones de las
Diputadas y los Diputados del Congreso Poblano”, impartida por la
Diputada Xel Arianna Herndndez Garcia, Presidenta de la Comision de
Educacion, Diputada Daniela Mier Banuelos, Presidenta de la Comision
de Cultura y el Diputado José Ivan Herrera Villagomez, Presidente de la

Comision de Juventud y Deporte.
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El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla a través
de la Unidad para la Igualdad de Género se complace en invitarle a la

Charla Virtual

"Las aportaciones de las Diputadas y los
Diputados del Congreso Poblano".

Impartida por:

* Dip. Xel Arianna Hernandez Garcia
Presidenta de la Comision de Educacion.

« Dip. Daniela Mier Bafiuelos
Presidenta de la Comisién de Cultura.

* Dip. José Ilvan Herrera Villagomez
Presidente de la Comision de Juventud y Deporte.

Miercoles 23 de agosto de 2023
10:00 am
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Conferencias Virtuales del Senado de la Republica en las que participa el

Honorable Congreso del Estado

En cumplimiento al Programa de Capacitacion, incluido en el Plan Anual de
Trabajo 2022-2023 de la Unidad para la Igualdad de Género, se ha asistido
a invitacion de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género del Senado

de la Republica, a las siguientes once conferencias virtuales:

e 26 de septiembre de 2022. Conferencia Virtual tfitulada *jSalva tu vidal
Importancia de la Proteccion Civil en los espacios laborales”, impartida
por el Lic. JesUs Jaquez de Alba, Director de Proteccion Civil del Senado
de la Republica. Esta Conferencia contd con la asistencia de 22 mujeres
y 12 hombres, 1o que representa un 23.45% del total de la poblacién de
personas trabajadoras del Congreso del Estado.

CONFERENCIA
DIA NARANJA

iSalva tu vida! Importancia de la Proteccion
Civil en los espacios laborales

Elaborar planes de
evacuacion y contar con

- infraestructura disenada
~ N con Accesibilidad
-
&AL it am
=
Identificar barreras B ’q
=

fisicas, y disefnar rutas
con suficientes sefialéticas

Disponer y saber
utilizar extintores

Identificar pasillos y rutas ~
de salida para el
desplazamiento de (/x = )
personas con discapacidad > JA @
fisica A A\aY

26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
11:00 HORAS, A TRAVES DE PLATAFORMA
WEBEX witex

IMPARTE: LIC. JESUS JAQUEZ DE ALBA
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL EN
EL SENADO DE LA REPUBLICA

39



(7 o  HONORABLE CONGRESO
\o [ bt ESTADO pe

LY A s o P
< Ty, PUEBLA Unidad para la Igualdad de Género

nnnnnnnnnnnnnnn

e 26 de octubre de 2022. Conferencia Virtual fitulada “Crianza
Respetuosa”, impartida por la Mtra. Patricia Bordier Morteo, Oficial de
Proteccion a la Infancia UNICEF-México. Esta Conferencia contd con la
asistencia de 33 mujeres y 12 hombres, lo que representa un 31.03% del

total de la poblacion de personas trabajadoras del Congreso del Estado.

3%~ UNIDAD

=z % TECNICA PARA LA IGUALDAD
i P2 =
3 §

:, >« / DEGENERO

SENADO DE LA REPUBLICA

CONFERENCIA DIA NARANJA
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e 25 de noviembre de 2022. Conferencia Virtual titulada “Intervencion
juridica-administrativa en casos de violencia laboral en razén de género”,
impartida el Lic. Jesus Salazar Hamm, Subcontralor del Senado de la
Republica. Esta Conferencia contdé con la asistencia de 24 mujeres y 17
hombres, lo que representa un 28.28% del total de la poblacidon de

personas tfrabajadoras del Congreso del Estado.

NOVIEMBRE
11:00 HRS
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e 9 de diciembre de 2022. Conferencia Virtual titulada "Importancia de los
Derechos Humanos en la Gestion PUblica”, impartida el Dr. Mauricio
Gutiérrez Cortés, Coordinador de Investigacion y Estudios Avanzados en
la Universidad Autdnoma del Estado de México. Esta Conferencia contd
con la asistencia de 23 mujeres y 14 hombres, lo que representa un 25.52%
del total de la poblaciéon de personas trabajadoras del Congreso del
Estado.

5\ + 4 UNIDAD
Py, P, . Rl
—t 4 DEGENERO

CONFERENCIA
DiA NARANJA

IMPORTANCIA DE
LOS DERECHOS
HUMANOS EN LA

GESTION PUBLICA

Imparte: Dr, Mauricio Gutiérrez

Cortés, Coordinador de
Investigacién y Estudios

DE x”‘;z.“ 0E Avanzados en ka Universidad
1100 A 13:00 HORAS Autdnoma del Estado de México
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Unidad para la Igualdad de Género

e 24 de febrero de 2023. Conferencia Virtual fitulada "Prdacticas de
Igualdad y No Discriminacion”, impartida la Licda. Norma Angélica Castro
Garcia, Subdirectora de Procesos Institucionales de Inclusion y No
Discriminacion de CONAPRED vy la Mtra. Sulma Eunice Campos Mata,
Titular de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, Senado de la
Republica. Esta Conferencia contd con la asistencia de 19 mujeres y 9
hombres, lo que representa un 17.28% del total de la poblacidn de

personas tfrabajadoras del Congreso del Estado.

TECNICA PARA LA IGUALDAD

%, «/DE GENERO

SENADO DE LA REPUBLICA

CONFERENCIA
DIA NARANJA

Practicas de Igualdad y No
Discriminacion

&
- &
LEGISLRS

Lic. Norma Angélica
Castro Garcia.
Subdirectora de Procesos
Institucionales de
Inclusién y No
Discriminacién.
CONAPRED

Igualdad y No e
discriminacion...
Principios cuya 24 de febrero 2023
trascendencia [
impacta en todos los [ 11:00 horas

demadas derechos A TRAVES DE

| PLATAFORMA WEBEX

webex
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Unidad para la Igualdad de Género

24 de marzo de 2023. Conferencia Virtual titulada "Derechos laborales de
las Mujeres”, impartida la Dra. Veronica Herndndez Guadarrama.

Especialista en Politicas de Igualdad de Género e Inclusion. Esta

Conferencia contd con la asistencia de 29 mujeres y 19 hombres, lo que

representa un 29.62% del total de la poblacién de personas frabajadoras

del Congreso del Estado.

UNIDAD

TECNICA PARA LA IGUALDAD

';';‘ w
DE GENERO

,
i >
LW/ |
= SENADODE LA REPUBLICA

LA
St

=,

/e

@ ¥
D <
LEGISUN

CONFERENCIA DiA
NARANJA

Derechos laborales de las
mujeres

’.‘. 1848
(o]
&

SEy,
( )
e
-
o

curre la primera convencion nacional por
los derechos de las mujeres, Elizabeth

Cady Stanton y Lucretia Mott reunieron a

cientos de personas en Nueva York

1944 ’ /

Se celebré el primer Dia de la Mujer a
nivel mundial, mas de un millon de
S

personas se reunieron en diferente
paises a favor del sufragio y de los
derechos laborales de las mujeres.
1946
Se crea la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer, el primer
organo intergubernamental a nivel
mundial dedicado exclusivamente a la

igualdad de género.

1993

' La Declaracion Sobre la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres se convierte en
U

el primer instrumento internacional en
abordar y definir formas de violencia contra
las mujeres

Ahora es el momento!!

24 de marzo de 2023
11:00 horas. Via webex

A

. Guadarrama. Especialista en
“Politicas de Igualdad de Género e
Inclusion
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e 25 de abril de 2023. Conferencia Virtual titulada "Mecanismos de acceso
a la justicia con perspectiva de género" impartida por la Dra. Isabel
Medina Parra, Especialista del Departamento de Estudios Culturales en el
CONACYT. Esta Conferencia contd con la asistencia de 24 mujeres y 17
hombres, lo que representa un 25.30% del total de la poblacidn de

personas tfrabajadoras del Congreso del Estado.

b @; \ o} TECNICAPARA LA IGUALDAD
A 7+« DE GENERO

SENADO DE LA REPUBLICA

coNFERENCIL Mecaniswos de
DINNARANJA  @cceso a [a justicia
con perspectiva de

/ género
\: #NIUNAMENOS

. Isabel Me

25 de abri
11:00

‘
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e 25 de mayo de 2023. Conferencia Virtual fitulada "Buen frato:
Herramientas para una crianza respetuosa” impartida por la Mira. Patricia
Bordier Morteo, Oficial de Proteccion a la Infancia, UNICEF. Esta
Conferencia contd con la asistencia de 17 mujeres y 15 hombres, lo que
representa un 22.56% del total de la poblacién de personas frabajadoras

del Congreso del Estado.

\ ! 7/ "
*Buentrato: =
Herramientas para
Una crianza
respetuosa

Imparte: Mtra.
Patricia Bordier
Morteo. Oficial de
prOtQCCién a la

Infancia UNICEF-

a Méxi(.o ﬁ
2§ de mayo de 2023

11:6@ horas
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e 15 de junio de 2023. Conferencia Virtual titulada "Andlisis critico de la
masculinidad" impartida por el Mtro. Mauricio Huesca Rodriguez,
Consejero Electoral y la Dra. Melissa Aimé Fernadndez Chagoya, Asesora,
ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Esta Conferencia
contd con la asistencia de 29 mujeres y 15 hombres, lo que representa un

26.82% del total de la poblacion de personas trabajadoras del Congreso

del Estado.
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e 25 de julio de 2023. Conferencia Virtual titulada " Personas mayores y su
transito hacia el retiro " impartida por la C. Ana Luisa Gamble Sdnchez,
Directora Nacional de las Personas Adultas Mayores, INAPAM. Esta
Conferencia contd con la asistencia de 35 mujeres y 19 hombres, lo que
representa un 33.75% del total de la poblacién de personas frabajadoras

del Congreso del Estado.

UNIDAD

** % TECNICA PARA LA IGUALDAD

f,f‘ ‘DE GENERO

" SENADO DE LA REPUBLICA

RERENCGI/N
[=L/a\ [NI/A\ =Y/ aN NIJJ/a\
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e 25 de agosto de 2023. Conferencia Virtual fitulada " Politicas publicas en
materia de Cuidados en México" impartida por la Mtra. Elisa Gomez
Sanchez, Coordinadora de Didlogo Politico de la Fundacion Friedrich
Ebert.

UNIDAD

’-4 % TECNICA PAHA LA IGUALDAD

* < /DEGENERO

‘.-n*‘a SENADO DE LA REPUBLICA

‘QNFEEEN@M
[=L/a\ [NI/A\ /AN N1JJ/a\

POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE CUIDADOS
EN MEXICO

ALY X
& 4 o v

- Q ?
a P » & §
bt

§ B ¥
25 de agosto de 2023 IMPARTE: Mtrai Elisa Gomez Sénchez

virtual 11:00 hrs og Coordinadora de Dialogo Politico de la
webex Fundacién Friedrich Ebert
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Difusion

Unidad para la Igualdad de Género

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2022-2023, la Unidad para la

lgualdad de Género, ha disenado y difundido de forma fisica y via

WhatsApp diversas infografias de fechas conmemorativas a todo el personal

de la estructura orgdnica, asi como a las y los Diputados, siendo las

siguientes conforme a su calendarizacion:

Infografias
No. Titulo Dia Fecha de
Conmemorativo Difusion
Dia Internacional de la . 14 de
1 18 de septiembre )
lgualdad Salarial septiembre
Dia Internacional en Contra la
.7 ’ . . 23 de
2 | Explotacion y Trdafico de | 23 de septiembre )
_ N N septiembre
Mujeres, Ninas y Ninos
Dia Infernacional de las _ 23 de
3 _ 23 de septiembre .
Lenguas de Senas septiembre
Dia Internacional de la No 30 de
4 2 de octubre )
Violencia septiembre
5 | Dia de la Nacion Pluricultural 12 de octubre 12 de octubre
Dia Internacional de la Mujer
6 15 de octubre 14 de octubre
Rural
Dia de la Conmemoracion del
/7 ) 17 de octubre 17 de octubre
Voto de las Mujeres en México
Dia Mundial de la Lucha
8 19 de octubre 19 de octubre
contra el Cdncer de Mama
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Dia Mundial de las Personas de
9 _ 25 de octubre 25 de octubre
Talla Baja
Dia Infernacional de las _ _
10 _ 5 de noviembre | 5 de noviembre
Personas Cuidadoras
19 de
11 | Dia Internacional del Hombre | 19 de noviembre )
noviembre
Dia Internacional para la
25 de
12 | Eliminacion de la Violencia | 25 de noviembre )
. noviembre
contra las Mujeres
Dia Infernacional de las o o
13 _ . 3 de diciembre | 2 de diciembre
Personas con Discapacidad
Dia Internacional de los o o
14 10 de diciembre | 9 de diciembre
Derechos Humanos
Dia Internacional de la Mujer y
15 o 11 de febrero 10 de febrero
la Ciencia
Dia Mundial de la Justicia
16 _ 20 de febrero 17 de febrero
Social
17 | Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo 7 de marzo
Dia Mundial del Sindrome de 17 de marzo
18 21 de marzo
Down
Dia Internacional de la 17 de marzo
19 | Eliminacion de la 21 de marzo
Discriminacién Racial
Dia Internacional de las
20 30 de marzo 29 de marzo
Trabajadoras del Hogar
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Dia Mundial de
21 | Concientizacidn  sobre el 2 de abril 30 de marzo
Autismo
22 | Dia Mundial Salud 7 de abril 30 de marzo
23 | Dia del Nino y la Nina 30 de abril 27 de abril
24 | Dia del Trabajo 1 de mayo 27 de abril
25 | Dia de las Madres 10 de mayo 8 de mayo
Dia Internacional confra la
26 | Homofobia, Transfobia y la 17 de mayo 16 de mayo
Bifobia
Dia Internacional de la Accidn
27 ) 28 de mayo 26 de mayo
por la Salud de las Mujeres
28 | Dia de los Padres 18 de junio 15 de junio
Dia Internacional en Apoyo de o o
29 26 de junio 23 de junio
las Victimas de la Tortura
Dia Internacional de la lucha
30 | contra el uso indebido y el 26 de junio 23 de junio
trafico de Drogas
Dia Internacional del Orgullo o o
31 28 de junio 27 de junio
LGBTIQ+
32 | Dia Mundial de la poblaciéon 11 de julio 10 de julio
Dia Mundial de las Habilidades o o
33 15 de julio 13 de julio
de la Juventud
Dia Internacional de la Mujer o o
34 . 25 de julio 24 de julio
Afrodescendiente
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Dia Mundial contra la Trata de o o
35 30 de julio 28 de julio
Personas
36 | Dia de los Pueblos Indigenas 9 de agosto 31 de julio
Dia Nacional de las Personas
37 28 de agosto 26 de agosto
Adultas Mayores
Dia Internacional de las
38 | Victimas de Desapariciones 30 de agosto 29 de agosto
Forzadas
39 | Dia Mundial de la Salud Sexual | 4 de septiembre | 1 de septiembre
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En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2022-2023 de la Unidad para la
Igualdad de Género, se han realizado campanas en favor de las personas

trabajadoras del Honorable Congreso del Estado, siendo las siguientes:

En el marco del Dia Intfernacional de las Personas Cuidadoras, se llevo a
cabo la Campana “jAtrévete a cambiar, cuidémonos!” del 31 de octubre
al 16 de noviembre, dirigida al personal de la estructura orgdnica, la cual
tuvo como objetivo sensibilizar y concientizar sobre la corresponsabilidad de
los cuidados en las familias. Se difundieron de forma fisica, por correo
electronico y por WhatsApp 10 carteles informativos y una infografia,

conforme al siguiente cronograma de entregas:

No. Titulo Fecha de
enfrega
0 Presentacion 31 de octubre

Antes de comenzar... 3Sabias que existen )
| 3 de noviembre
diferentes tipos de familias?

sSabias que las familias necesitan realizar una .
2 . . 4 de noviembre
serie de tareas para funcionar correctamente?

Infografia “5 de noviembre, Dia Internacional
Extra . 4 de noviembre
de las Personas Cuidadoras”

sSabias que las labores de cuidado y el frabajo
3 doméstico son considerados mayormente | 7 de noviembre

como trabajo no remunerado?

sSabias que existe desigualdad de género en
4 el reparto de las labores de cuidado y el | 8 de noviembre

trabajo doméstico?
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sPor qué es importante combatir Ia

5 desigualdad de género en las labores de | 9 de noviembre
cuidado y el trabajo doméstico?
La corresponsabilidad contra la desigualdad )

6 ] 10 de noviembre
de género en las tareas en el hogar.
La negociacion contra la desigualdad de

7 ] 11 de noviembre
género en las tareas en el hogar.
La educacion de ninas y ninos con perspectiva

8 de género contra la desigualdad de género en | 14 de noviembre
las tareas en el hogar.

9 La importancia del autocuidado. 15 de noviembre

10 | iSé corresponsable!l 16 de noviembre
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Del 10 al 14 de abril de 2023, se compartid la Campana “Gimnasia
Cerebral”, dirigida al personal de la estructura orgdnica, la cual tuvo
como objetivo que las y los trabajadores del Honorable Congreso del
Estado realicen ejercicio mentales y corporales en sus espacios de
trabajo que les permitan mejorar los diferentes procesos del
pensamiento. Se difundieron de forma fisica, asi como de manera
electronica y por WhatsApp 5 carteles informativos, conforme al

siguiente cronograma de entregas:

No. Titulo Fecha de entrega
1 Gimnasia Cerebral 10 de abril
2 Sobre del pensamiento 10 de abril
3 Bostezo enérgico 10 de abril
4 Cuenta hasta diez 10 de abril
5 El espantado 10 de abril
:-" = "f' “UcoLa UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

GIMNASIA CEREBRAL
“Es un sistema de ejercicios
mentales y corporales, cuyo
objetivo primordial es
mejorar los diferentes
procesos del pensamiento”

Hacer estos movimientos con el cuerpo mejora las habilidades,
perfecciona destrezas y resuelve bloqueos.

FUENTE: https://gaceta.cch.unam.mx/es/gimnasia-cerebral-para-aprender

56



[} (] HONORABLE CONGRESO
- -
\s w’ bELESTAD O be

W Ty, PUEBLA Unidad para la Igualdad de Género

-“ '.- LXl LEGISLATURA
r - -
7%

ORDEN ¥ LEGALIDAD

Salud

e Enfecha 10 de octubre de 2022, y en coordinacién con la Direcciéon de
Administracion y Finanzas, se llevd a cabo la jornada de vacunacion
contra la influenza para el personal adscrito al Congreso del Estado de

Puebla.
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e Los dias 14, 15y 16 de noviembre en el Consultorio Médico del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP) adscrito al Congreso del Estado
se recopilaron los datos médicos del personal con el propdsito de llevar
un control para prevenir enfermedades y/o complicaciones de salud, asi

como motivarlos a atenderse médicamente en caso de ser necesario.
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e En fecha 13 de diciembre de 2022, se llevdé a cabo la jornada de
vacunacion contra la influenza dirigida a hijos e hijas de personal de la
estructura orgdnica, a la que acudieron también familiares de los(as)

legisladores.
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e En fecha 2 de mayo de 2023, se llevd a cabo la Conferencia presencial
sComo puedo saber si padezco endometriosise, impartida por la Dra.

Ana Luisa Gaxiola del Barco.

£COMO PUEDO SABER S|
PADEZCO
ENDOMETRIOSIS?

- ¢COMO PUEDO SABH
PADEZC

; DEZCO °
ENDOMETRIOSIS?

¢COMO PUEDO SABER SI
PADEZCO
ENDOMETRIOSIS?

Ponente: Dra. Ana Luisa Gaxiola Del Barco.
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e Enfecha 4 de mayo de 2023, se llevd a cabo la Conferencia presencial
2 Como mejorar los sinfomas de menopausia mediante la alimentacion?,

impartida por la Dra. Miriam Pena Huerta.

¢Coémo mejorar los sintomas de
Menopausia mediante |3

alimentacién? =

- Dra.Miriam Pefia Huertqg -
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Unidad para la Igualdad de Género

Revision del Lactario

En fechas 29 de marzo, 12 de junio y 4 de septiembre de 2023, la Unidad

para la Igualdad de Género realizé las revisiones a las instalaciones del

Lactario ubicado en el edificio principal del Honorable Congreso del Estado.
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Revision de los buzones de Quejas y Denuncias

En fechas 29 de marzo, 07 de junio se realizd la apertura de los Buzones de
Quejas y Denuncias ubicados en las instalaciones del edificio principal del
Honorable Congreso del Estado, asi como en la Sede Alterna del Congreso,
el Meson del Cristo, la apertura del 03 de julio de 2023, la realizd la persona
Ombudsperson, integrante del Grupo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Puebla.
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Participaciones a cargo de la Titular de la Unidad para la Igualdad de

Género

La Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, Titular de la Unidad para la
Igualdad de Género, ha sido invitada para participar como ponente en ---
eventos que han tenido como objetivo promover la Perspectiva de Género

al interior de diversas instancias publicas del estado de Puebla.

e 30 de noviembre de 2022, Conferencia con el tema "lgualdad

Sustantiva”, en las instalaciones de la Universidad Tec de Oriente.
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e 5 de marzo del 2023, Conferencia con el tema "Avances y desafios en la

lgualdad de Género", en el Municipio de Cuetzalan.
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en las instalaciones de la Universidad Angelépolis.

(p HeBE

dB umvergplgus
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7 de marzo de 2023, Conversatorio por el Dia Internacional de la Muijer,

UNIV
l'} nJrrE;[{{\S[’DA[

.

Unidad para la Igualdad de Género
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e 8 de marzo de 2023. Participaciéon en el Foro “La huella de la violencia en

la era digital”, en las instalaciones de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Puebla.
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Unidad para la Igualdad de Género

e 15 de marzo de 2023, Mesa Redonda para la conmemoracion del Dia

Internacional de la Muijer, con el tema "Igualdad de Género, Violencia y

Discriminaciéon”, en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Quimica

de la Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla.
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, en fecha 3 de marzo de 2023,
la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, otorgd una entrevista

para el medio de comunicacion de Televisa Puebla, asi como fres en el

Canal 6 de Television y una en noticiero nocturno Imagen Puebla.
@3
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Mensaje Final

En la Unidad para la Igualdad de Género el trabagjo que hasta hoy ha
realizado, ha sido trascendental para institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en la cultura organizacional del H. Congreso del
Estado de Puebla, a efecto de concretar una cultura institucional con
igualdad entre mujeres y hombres bajo los principios de igualdad y no
discriminacion.

En ese tenor y bagjo la directriz del Diputado Eduardo Castillo Lopez,
Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del H. Congreso
del Estado de Puebla, se han logrado impulsar diversas acciones a favor del
personal adscrito a este H. Congreso del Estado de Puebla con basen en el

respeto, la igualdad de género y la no discriminacion.
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