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Síntesis Curricular 

Luis Antonio Muñoz López 

Director General de Administración y Finanzas 

Formación Académica 

Contador Público Auditor por la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, 
concluyó la Maestría en Finanzas Públicas en el Instituto de Administración 
Pública del Estado de Puebla. 

Experiencia Laboral 

A nivel estatal ha colaborado en distintas Dependencias y Entidades; en la Secretaría de la 
Función Pública como Jefe de Control y Auditoría del Órgano Interno de Control de la 
Secretaria de Planeación y Finanzas; en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP) como 
Coordinador de Servicios y Administrador de Bienes Patrimoniales; en el Hospital para el 
Niño Poblano como Subdirector Administrativo; en los Servicios de Salud del Estado de 
Puebla (SSEP) como Enlace Presupuestal adjunto a la Dirección de Recursos Financieros; 
en la Secretaría de Desarrollo Social como Subdirector de Adquisiciones; en la Secretaria 
de Finanzas como Auditor y Liquidador Fiscal. 

A nivel Federal se ha desempeñado como Subdirector de Finanzas y Control Presupuestal 
en el Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica (INAOE). 

En el sector privado ha colaborado con la firma Consultores Fiscales y Financieros 
Colegiados de México, S.C. y con el Bufete Mario Bracamonte, S.C. 

Información Adicional 

Dentro de sus estudios destacan un Diplomado en Impuesto sobre la Renta por la 
Universidad de las Américas Puebla, así como diversos cursos en materia de Políticas 
Públicas de Gestión Administrativa, Tendencias Actuales y Perspectivas de la 
Administración Pública Mexicana, Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 
Federal; Presupuesto, Cuenta Pública, Seguridad Social, Reformas Fiscales y Defensa 
Fiscal. 

Ha participado en talleres y seminarios en temas de Conceptos Básicos de Calidad, Calidad 
en el Servicio, Liderazgo de Calidad, Calidad Total para Instituciones Exitosas, Taller para 
el Desarrollo de Habilidades, Seminario de Liderazgo, Desarrollo Personal y Servicio, 
Formación de Instructores y Planeación Estratégica. 


